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Celková SWOT analýza organizácie  

SWOT ANALÝZA 

Silné stránky Slabé stránky 

● atraktívne odbory s dobrým uplatnením; 
o odbory, ktoré nie sú závislé na konjunktúre 

v priemyselnej výrobe, ale hlavne na tradičných 
hodnotách a chutiach; atraktívne aj pre 
zahraničných žiakov; 

● jedinečnosť niektorých odborov; 
● experimentálne overovanie odborov; 
● dôraz na prepojenie teórie s praxou; 
● dobré uplatnenie absolventov v praxi v tuzemsku 

i zahraničí; 
● záujem podnikateľských subjektov o absolventov 

školy; 
● dobré zázemie pre praktickú výučbu  - vlastné 

školské dielne; 
● kvalifikovanosť a odbornosť pedagogických 

zamestnancov  - medzi učiteľmi sú ľudia z praxe; 

● neukončená revitalizácia časti exteriéru školského 
internátu; 

● orientácia prevažnej časti rodičov na vzdelanie detí 
nesúvisiace so životom na vidieku; 

● slabá motivácia prevažnej časti populácie 
o zamestnanie v tradičných remeslách.  
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● stotožnenie zamestnancov školy s filozofiou školy 
a ich ochota  prispieť vlastným vkladom do 
plnenia vízie rozvoja školy; 

● vzdelávanie pedagogických zamestnancov; 
● dobré v niektorých oblastiach až špičkové 

materiálne a technologické podmienky pre 
výchovu a vzdelávanie, 

● implementácia projektov podporovaných ESF, 
MŠVVaM SR a VÚC Banská Bystrica; 

● podpora zo strany zriaďovateľa lebo zameranie 
školy je plne v súlade s dlhodobými zámermi 
BBSK; 

● kultúra riadenia; 
● spolupráca pedagogických zamestnancov pri 

projektoch; 
● fungujúci systém celoživotného vzdelávania; 
● väčšinu žiakov učenie baví a odporučili by školu 

kamarátom; 
● spolupráca so zamestnávateľmi, profesijnými 

organizáciami a vysokými školami; 
o aktívna spolupráca so špičkovými odborníkmi zo 

Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre a 
Univerzity veterinárskeho lekárstva a farmácie v 
Košiciach 

● spolupráca so spoločnosťami zaoberajúcimi sa 
výskumom a vývojom v oblasti včelárstva v Českej 
republike a v Rakúsku, ktorá vyústila v svetové 
ocenenia 

● aktívna spolupráca s MŠ a ZŠ; 
● možnosť zahraničných stáží v rámci projektu 

Erasmus+; 
● rozvinutá podnikateľská činnosť a aktívne 

zapájanie žiakov do podnikateľských aktivít školy; 
● ponuka krúžkov a voľnočasových aktivít; 
● vzdelávanie cudzincov so 

zabezpečením  ubytovania v školskom internáte 
a stravovaním aj počas víkendov; 

● prezentácia školy na verejnosti.  

Príležitosti Hrozby 

● spolupráca so zamestnávateľmi, zvýšenie ich 
podielu zapojenia  na skvalitňovaní vzdelávania a na 
rozvoji školy; 

● rozšírenie spolupráce v oblasti duálneho 
vzdelávania; 

● zvýšenie podielu príkladov dobrej praxe 
v odbornom vzdelávaní  - exkurzie a stáže na 
farmách rodičov žiakov a absolventov školy; 

● vzdelávanie pedagogických zamestnancov - 
rozširovanie ich kompetencií  a odborných 
zručností; 

● nepriaznivý demografický vývoj; 
● požiadavky na pedagogickú kvalifikovanosť  kladenú na 

učiteľov odborných predmetov a majstrov odbornej 
výchovy odrádzajú záujemcov o prácu v školstve; 

● nedostatočné možnosti finančného ohodnotenia sú 
vážnou prekážkou pri zamestnávaní odborníkov z praxe; 

● korporatívne vlastníctvo pôda sa stáva realitou aj na 
Slovensku 

● nejasná štruktúra pomoci poľnohospodárstva 
v horskom prostredí 

● neexistencia povinného členstva v profesijných 
organizáciách; 
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● možnosť rozširovania  kompetencií žiakov nad 
rámec vzdelávacieho programu (napr. poľovný 
lístok, animačný kurz a pod.) 

● implementácia projektov podporovaných ESF, 
MŠVVaM SR, VÚC Banská Bystrica a ďalších 
grantových a nadačných ponúk; 

● využívanie moderných technológií; 
● zapojenie do medzinárodných projektov; 
● zvyšovanie kvality vzdelávania; 
● vzdelávanie žiakov v oblasti výroby a využívania 

bioproduktov; 
● rozvíjanie podnikateľskej činnosti v oblasti výroby 

organických kyselín (na Slovensku absentuje) 
a  krmív pre včelstvá; 

● rozvíjanie a skvalitňovanie systému celoživotného 
vzdelávania 

● odtrhnutie rezortných Ministerstiev od odborného 
vzdelávania – nepodieľanie sa na financovaní a riadení 
stredných odborných škôl; 

● nejednotnosť stavovských organizácií pôsobiacich na 
vidieku; 

● nedostatočné ohodnotenie tradičných služieb na 
vidieku; 

● zlá štruktúra siete odborných škôl, ktorá nekopíruje 
potreby trhu práce; 

● tlak na  unifikáciu pekárskej a cukrárskej výroby; 
● zmena orientácia spotrebiteľov na nízke ceny a nie na 

kvalitu; 
● konkurencia medzi školami - migrácia žiakov; 
● zhoršenie postavenia učiteľov v spoločnosti  - 

neatraktívnosť učiteľského povolania - zvyšovanie 
vekového priemeru nepedagogických zamestnancov; 

● nízke platy v školstve; 
● nízke platy v regióne; 
● pretrvávajúca byrokracia; 
● zhoršujúca sa úroveň prijímaných žiakov na štúdium na 

strednú školu; 
● nárast počtu žiakov zo sociálne znevýhodneného 

prostredia; 
● nárast počtu žiakov so ŠVVP. 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KURIKULUM 

   KPI 2.1 Interný predpis pre spracovanie, schvaľovanie a aktualizáciu ŠkVP a partnerstvo  
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Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Doplnenie Interného predpisu pre spracovanie, 
schvaľovanie a aktualizáciu ŠkVP a partnerstvo 

Oravcová február 
2026 

splnené 

Spracovať prehľad a postupnosť čiastkových krokov 
pre interný predpis 

Oravcová február 
2026 

splnené 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 
Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizovať Interný predpis, grafická úprava - doplniť o 
infografiku 

Oravcová, 
Lajzo 

február 
2027 

 

Aktualizácia ŠkVP - doplniť inforgrafiku Oravcová 
Lajzo 

marec 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizácia ŠkVP, interného predpisu Oravcová 
Lajzo 

január 
2028 

 

Prezentovanie ŠkVP ako vzor na konferenciách, 
workshopoch, pracovných poradách škôl 

Oravcová jún 
2028 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KURIKULUM 

   KPI 2.2 Súlad ŠkVP s požiadavkami trhu práce  
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zapracovanie zmien ŠVP a legislatívnych zmien 
platných od 1.1. 2026 do ŠkVP 

Oravcová júl 2026  

ŠkVP sú spracované za účasti minimálne 2 partnerov 
s aktívnou účasťou SaPO pri ich spracovaní 

Oravcová september 
2026 

 

    

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Kontrola ŠkVP ako živého dokumentu súlad: 
s požiadavkami trhu práce, s legislatívou, s požiadavkami 
SaPO, 

Oravcová marec 
apríl 
2027 

 

    

    

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Kontrola ŠkVP ako živého dokumentu súlad: 
s požiadavkami trhu práce, s legislatívou, s požiadavkami 
SaPO, 

Oravcová marec 
apríl 
2028 

 

Vypracovanie ŠkVP ako východiskový dokument pre SaPO Oravcová jún 
2028 

 

Prezentovanie ŠkVP ako vzor na konferenciách, 
workshopoch, pracovných poradách škôl 

Oravcová jún 
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KURIKULUM 

   KPI 2.3 Prístupnosť ŠkVP pre žiakov, rodičov, partnerov a verejnosť 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

ŠkVP sú zverejnené na webe školy v pdf. formáte  Oravcová, 
Lajzo 

január 
2026 

splnené 

Vytvorenie nových vzorov pre zverejnenie ŠkVP tak aby 
boli jednoducho prístupné 

Oravcová, 
Lajzo 

apríl- 
máj 

2026 

splnené 

Vytvoriť samostatne, jednoducho prístupné UP pre 
jednotlivé odbory  

Oravcová, 
Lajzo 

júl-
august 
2026 
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Konečná úprava vzorov pre zverejnenie ŠkVP, doplnené o 
infografiku 

Oravcová, 
Lajzo 

júl-
august 
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Kontrola a aktualizácia zverejnených ŠkVP na webe školy Oravcová, 
Lajzo 

máj -
jún  

2027 

 

Úprava zverejnených ŠkVP na základe spätnej väzby tak 
aby boli užívateľsky prehľadné a jednoduché 

Oravcová, 
Lajzo 

máj -
jún  

2027 

 

    

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Kontrola a aktualizácia zverejnených ŠkVP na webe školy Oravcová, 
Lajzo 

máj -
jún  

2028 

 

Prezentovanie ŠkVP ako vzor na konferenciách, 
workshopoch, pracovných poradách škôl 

Oravcová jún 
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍ PROCES 

   KPI 3.1 Praktické vyučovanie u zamestnávateľov 

 Plán plnenia KPI: a značte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 

30.11.2026 v súlade s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovať  Rámcový prehľad krokov školy -  pre 
praktické vyučovanie u zamestnávateľov 

Zástupca 
riaditeľa PV 

Apríl 2026 Splnené 
 

Aktualizovať Smernicu za produktívne práce žiakov 
na OV. 

Riaditeľka SOŠ 
Zástupca 
riaditeľa PV 

Január 
2026 

Splnené 
 

Vypracovať a vyhodnotiť dotazníky spätnej väzby 
pre skupiny žiakov. 

Zástupca 
riaditeľa PV 

Marec 
2026 

Splnené 

Vypracovať a vyhodnotiť dotazníky spätnej väzby 
o pracovných návykoch, zručnostiach žiakov pre 
zamestnávateľov, zmena a doplnenie jednotlivých 
tém. 

Zástupca 
riaditeľa PV 

Apríl 
2026 

Splnené 

Vypracovať zmluvy o poskytnutí praktického 
vyučovania, hľadať možnosti nových pracovísk pre 
čo najlepšiu možnosť plnenia tém ŠkVP. 

Zástupca 
riaditeľa PV 

Jún, júl 
2026 

Splnené 
 

Vypracovať tabuľky podľa novej metodiky, vyčíslenie 
hodín OV u zamestnávateľa v ŠSV a v DSV, pre 
dotýkajúce sa odbory . 

Zástupca 
riaditeľa PV 

September 
2026 

 

Praktizovať kroky pre možnosť uzatvorenia pre DSV, 
pracovať na certifikácii farmy PD Bukovina Strelníky 

Zástupca 
riaditeľa PV 

Jún - 
august 
2026 

Splnené 

Zorganizovať konferenciu CEOVP za účasti zástupcov 
SPPK, Kráterového zamestnávateľského centra BB 
a RS  a  zamestnávateľov 

Vedenie školy Jún 2026 splnené 
 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  
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Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizovaať a vyhodnotiť dotazníky spätnej väzby 
o pracovných návykoch, zručnostiach žiakov pre 
zamestnávateľov, zmena a doplnenie jednotlivých tém – 
zaznamenať posun a porovnať ročníky 

Zástupca 
riaditeľa PV 

 Apríl 
2027 

 

Vyvinúť aktivity pre získanie podnikov na možnosť 
zapojenia sa do DSV aj iné podniky, certifikácia podnikov. 

Vedenie školy Jún 
2027 

 

Vypracovať zmluvy o poskytnutí praktického vyučovania, 
hľadať možnosti nových pracovísk pre čo najlepšiu 
možnosť plnenia tém ŠkVP. 

Zástupca 
riaditeľa PV 

Jún, júl 
2027 

 

    

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Rozšíriť zmluvy v DSV,  podpísanie duálnych zmlúv Vedenie školy Jún 2028  

Vypracovať zmluvy o poskytnutí praktického 
vyučovania, hľadať možnosti nových pracovísk pre čo 
najlepšiu možnosť plnenia tém ŠkVP. 

Zástupca 
riaditeľa PV 

Jún, júl 
2028 

 

Zabezpečiť a zrealizovať odborné exkurzie a workshopy 
v spolupráci so zamestnávateľskými subjektami a s  
príslušnými stavovskými organizáciami. 

Zástupca 
riaditeľa PV 
 

priebežne 
2028 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍ PROCES 

   KPI 3.2 Sociálny a osobnostný rozvoj žiaka 
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Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zorganizovať okresné kolo olympiády v ANJ. 
 

Peter Fialek 
a Benjamín 
Šimko.  

14. január 2026 Splnené. 

Naďalej rozvíjať spoluprácu a organizovať 
aktivity s CPPPaP 

výchovný 
poradca, ZRŠ 

December 2026 Splnené.  

Someliérsky kurz pre študentov školy.  Peter Fialek Február 2026 Splnené.  

Účasť na medzinárodnej súťaži v odborných 
zručnostiach – mäsiar/lahôdkar 

Jana Cavarová 
/ Ivan Lipták 

Február 2026 Splnené.  

Účasť na celoštátnej súťaži v odbore pekár / 
cukrár (UPEČ SI ZLATO 2026) 

Jana Cavarová 
/ Zuzana 
Šoučíková 

Február 2026 Splnené.  

Odborná gastronomická zahraničná prax 
študentov v rámci projektu ERASMUS+ 

Jana Trvalcová 
/Martin Barcaj 

Február 2026 Splnené. 

Spolupráca s MŠ Brzučo v Banskej Bystrici. 
Projekt výsadby dažďovej záhrady 
v priestoroch MS. Nácvik komunikačných 
a organizačných zručností v praxi. 

Peter Fialek / 
Zuzana 
Ščepková 

Máj 2026 Splnené.  

Spolupráca s MŠ Bzučo v Banskej Bystrici na 
spoločnom prispení k obnove Mestského 
parku na Tajovského ulici v rámci projektu 
pod pracovným názvom ZELENÁ ŠTAFETA 
(študenti SOŠ M. Hodžu vysadia rastliny 
a dreviny a žiaci MŠ Bzučo sa budú starať 
o ich zalievanie; študenti SOŠ si taktiež 
pripravia prednášku, v ktorej vysvetlia deťom 
prečo a ako sú rastliny dôležité a prospešné 
pre zadržiavanie vody v krajne a rozvoj 
biodiverzity v prírode.  

Peter Fialek / 
Zuzana 
Ščepková 

September/Október 
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
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Naďalej rozvíjať spoluprácu a organizovať aktivity s 
CPPPaP 

výchovný 
poradca, ZRŠ 

Jún 2027  

Naďalej organizovať odborné exkurzie na rozvoj 
odborných kompetencií žiakov 

Vedúci PK Jún 2027  

Zapájať žiakov do odborných súťaží, športových súťaží a 
olympiád 

Vedúci PK Jún 2027  

Organizácie školského a okresného kola olympiády v 
ANJ 

Peter Fialek / 
Benjamin 
Šimko 

Január / 
Február 
2027 

 

Organizácia exkurzie do Múzea holokaustu 
v Oswienčime 

Peter Fialek / 
Ivan Trnka 

Október / 
November 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Rozvíjať a rozširovať spoluprácu a organizovať aktivity s 
CPPPaP 

výchovný 
poradca, ZRŠ 

Jún 
2028 

 

Organizovať odborné exkurzie na rozvoj odborných 
kompetencií žiakov 

Vedúci PK Jún 208  

Zapájať žiakov do odborných súťaží, športových súťaží a 
olympiád 

Vedúci PK Jún 
2028 

 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍ PROCES 

   KPI 3.3 Zručnosti pre 21. storočie 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Rozvíjať zručnosti pre 21. storočie v praxi – 
komunikácia, spolupráca, manažérske a organizačné 
schopnosti, kreativita. Aktívna príprava študentov,  ich 
účasť a predávanie výrobkov a poskytovanie služieb 
počas farmársko-remeselníckeho trhu Tradičná chuť 
jari (Otváranie Bánoša 2026) 

Peter Fialek 18. apríl 
2026 

Splnené.  

Účasť študentov na záhradkárskom festivale 
Gardeniáda 2026 – nácvik prezentačných a 
komunikačných schopností v kontakte so širokou 
verejnosťou a organizačných schopností v praxi.  

Peter Fialek / 
Jana Trvalcová 

9. – 12. 
apríl 2026 

Splnené.  

Rozvíjať zručnosti pre 21. storočie v praxi – 
komunikácia, spolupráca, manažérske a organizačné 
schopnosti, kreativita. Aktívna príprava študentov,  ich 
účasť a predávanie výrobkov a poskytovanie služieb 
počas farmársko-remeselníckeho trhu Tradičná chuť 
jari (Zatváranie Bánoša 2026) 

Peter Fialek 17. 
október 
2026 

 

Dotazník  - Sebahodnotenie žiakov 
 
 

Odborní 
učitelia 
marketingu 
a komunikácie 

September 
2026 

 

Projektové výstupy  pri rozvoji zručností pre 21. 
storočie  
 

Odborní 
učitelia 
marketingu 
a komunikácie 

Október 
2026 

 

Vypracovanie návrhu, organizačné zabezpečenie a 
realizácia výmenných mobilít  v rámci programu 
Erasmus+ 

Lívia Mešková, 
koordinátorka 
projektov 
Erasmus+, 
Peter Fialek,  
Vedenie školy 

Jún 2026 Splnené. 

Rozvoj komunikačných zručností, kreativity a kritického 
myslenia učiteľov a žiakov (workshopy, kurzy) 

Vedúci PK 
Vedenie školy 

december 
2026 
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Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovanie návrhu, organizačné zabezpečenie a 
realizácia výmenných mobilít  v rámci programu 
Erasmus+ 
 

Lívia Mešková, 
koordinátorka 
projektov 
Erasmus+, 
Peter Fialek,  
Vedenie školy 

Jún 2027  

Rozvíjať zručnosti pre 21. storočie v praxi – 
komunikácia, spolupráca, manažérske a organizačné 
schopnosti, kreativita. Aktívna príprava študentov,  ich 
účasť a predávanie výrobkov a poskytovanie služieb 
počas farmársko-remeselníckeho trhu Tradičná chuť 
jari (Otváranie Bánoša 2027) 

Peter Fialek Apríl 2027  

Aktívna účasť študentov na burzách stredných škôl – 
rozvoj prezentačných a komunikačných zručností.  

Peter Fialek November 
2027 

 

Aktívna účasť študentov na Dni otvorených dverí SOŠ 
M. Hodžu 

Celý kolektív 
pedagogického 
zboru 

December 
2027 

 

Účasť študentov na burze malých a exotických zvierat, 
organizovanej školou – rozvoj komunikačných 
a organizačných zručností.  

Miroslav 
Úradník / 
Peter Fialek 

Apríl 2027 
/ Október 
2027 

 

Rozvíjať zručnosti pre 21. storočie v praxi – 
komunikácia, spolupráca, manažérske a organizačné 
schopnosti, kreativita. Aktívna príprava študentov,  ich 
účasť a predávanie výrobkov a poskytovanie služieb 
počas farmársko-remeselníckeho trhu Tradičná chuť 
jari (Zatváranie Bánoša 2027) 

Peter Fialek Október 
2027 

 

Tvorba nového Plánu rozvoja zručností pre 21. 
storočie a jeho plnenie 

Peter Fialek Jún 2027  

Dotazník  - Sebahodnotenie žiakov 
 

Odborní 
učitelia 
marketingu 
a komunikácie 

September 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Vypracovanie návrhu, organizačné zabezpečenie a 
realizácia výmenných mobilít  v rámci programu 
Erasmus+ 
 

Lívia Mešková, 
koordinátorka 
projektov 
Erasmus+, 
Peter Fialek,  
Vedenie školy 

Jún 2028  

Rozvíjať zručnosti pre 21. storočie v praxi – 
komunikácia, spolupráca, manažérske a organizačné 

Peter Fialek Apríl 2028  
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schopnosti, kreativita. Aktívna príprava študentov,  ich 
účasť a predávanie výrobkov a poskytovanie služieb 
počas farmársko-remeselníckeho trhu Tradičná chuť 
jari (Otváranie Banoša 2028) 

Aktívna účasť študentov na Dni otvorených dverí SOŠ 
M. Hodžu 

Celý kolektív 
pedagogického 
zboru 

December 
2028 

 

Účasť študentov na burze malých a exotických zvierat, 
organizovanej školou – rozvoj komunikačných 
a organizačných zručností.  

Miroslav 
Úradník / 
Peter Fialek 

Apríl 2028 
/ Október 
2028 

 

Rozvíjať zručnosti pre 21. storočie v praxi – 
komunikácia, spolupráca, manažérske a organizačné 
schopnosti, kreativita. Aktívna príprava študentov,  ich 
účasť a predávanie výrobkov a poskytovanie služieb 
počas farmársko-remeselníckeho trhu Tradičná chuť 
jari (Zatváranie Banoša 2028) 

Peter Fialek Október 
2027 

 

Tvorba nového Plánu rozvoja zručností pre 21. storočie 
a jeho plnenie 

Peter Fialek Jún 2028  

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ŠTRUKTÚRA PROGRAMOV 

  4.1 KPI Formy odborného vzdelávania a prípravy  
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

ONLINE SÚŤAŽ VO FINANČNEJ GRAMOTNOSTI  Učitelia 
odborných 
predmetov 

január 2026 splnené 

Zorganizovať workshop a prezentáciu na tému 
Bankovníctvo a poisťovníctvo  
V spolupráci s odborníkom zo spoločnosti OVB 
pánom Michalom Gampe (3. D a 3. B) 
 

Učitelia 
odborných 
predmetov 

január 2026 splnené 

Propagácia školy a jej odborov na Burze 
stredných škôl v Banskej Bystrici, ktorá sa 
konala v SC EUROPA  

Výchovný 
a kariérový 
poradca 

január 2026 splnené 

 
Čas rozhodnúť sa pre správny odbor štúdia na 
strednej škole sa kráti – aktualizácia informácií 
na FB a stránke školy. 

Výchovný 
a karierový 
poradca a IT 
technik 

február 2026 splnené 

Účasť na odbornej súťaži v Prešove. 
Upeč si zlato!  

MOV február 2026 splnené 

Účasť na odbornej súťaži Medzinárodnej 
súťaži Majster mäsiar v Rimavskej Sobote. 
 

MOV február 2026 splnené 

Workshop o franchisingu a fast food 
zariadeniach v reálnej prevádzke  

Učitelia 
odborných 
predmetov 

február 2026 splnené 

Zorganizovať stretnutie na tému Ako pripraviť 
mladých ľudí na budúcnosť v 
poľnohospodárstve, potravinárstve a 
lesníctve. 
(zamestnávatelia, zástupcovia stredných 
odborných škôl, Slovenskej 
poľnohospodárskej a potravinárskej komory 
(SPPK) a lesníckej komory na stretnutí . 

Mikroprojektový 
tím 

marec 2026 splnené 

Účasť na odbornej súťaži v   GASTRO LIPTOV 
2026  

 

MOV marec 2026 splnené 



 

19 
„Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko“. 

 

Účasť  žiakov na  5. ročníku súťaže 
Kynologického putovného pohára SPU!  

Učitelia 
odborných 
predmetov 

apríl 2026 splnené 

Zorganizovať odbornú prednášku so 
zástupkyňou hnutia Slow Food Pressburg, pani 
Petru Molnár. 

Učitelia 
odborných 
predmetov 

apríl 2026 splnené 

Vypracovať návrh plánu výkonov pre školský 
rok 2026/2027 

Vedenie školy jún 2026   

Vypracovať predbežný návrh plánu výkonov 
pre školský rok 2027/2028 

Vedenie školy máj 2026  splnené 

Zorganizovať odbornú súťaž pre SOŠ 
s poľnohospodárskym zameraní v spolupráci s 
ASYF 

Učitelia 
odborných 
predmetov 

jún 2026 splnené 

Účasť na Agrokomplexe v Nitre – prezentácia 
školy a jej odborov 

učitelia 
odborných 
predmetov 

september 2026  

Zorganizovanie Animačného kurzu pre žiakov 
1. ročníka odboru služby v cestovnom ruchu. 

učitelia 
odborných 
predmetov 

december 2026  

Zorganizovať DOD pre rodičov a žiakov ZŠ učitelia december 2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zrealizovať projekt IUI – Rodinná farma v horskom 
prostredí so sloganom „Z farmy na stôl“ 

vedenie školy august 
2027 

 

Zorganizovať odbornú súťaž pre SOŠ 
s poľnohospodárskym zameraní v spolupráci s ASYF 

Učitelia 
odborných 
predmetov 

jún 2027  

Zorganizovanie Animačného kurzu pre žiakov 1. 
ročníka odboru služby v cestovnom ruchu. 

učitelia 
odborných 
predmetov 

december 
2027 

 

Zorganizovať DOD pre rodičov a žiakov ZŠ učitelia december 
2027 

 

Aktualizovať návrh plánu výkonov pre školský rok 
2027/2028 

Vedenie školy máj 2027   

Účasť na Agrokomplexe v Nitre – prezentácia školy 
a jej odborov 

učitelia 
odborných 
predmetov 

september 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zrealizovať projekt IUI – Rodinná farma v horskom 
prostredí so sloganom „Z farmy na stôl“ 

vedenie školy august 
2028 
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Zorganizovať odbornú súťaž pre SOŠ 
s poľnohospodárskym zameraní v spolupráci s ASYF 

Učitelia 
odborných 
predmetov 

jún 2028  

Zorganizovanie Animačného kurzu pre žiakov 1. 
ročníka odboru služby v cestovnom ruchu. 

učitelia 
odborných 
predmetov 

december 
2028 

 

Zorganizovať DOD pre rodičov a žiakov ZŠ učitelia december 
2028 

 

Aktualizovať návrh plánu výkonov pre školský rok 
2028/2029 

Vedenie školy máj 2028   

Účasť na Agrokomplexe v Nitre – prezentácia školy a jej 
odborov 

učitelia 
odborných 
predmetov 

september 
2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ŠTRUKTÚRA PROGRAMOV 

   4.2 KPI Skladba odborov vzdelávania, tried, celkový počet žiakov 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovať návrh  plánu výkonov pre denné a externé 
štúdium  na šk. rok 2027/ 2028 

Vedenie školy jún 
2026 

splnené 

Zverejniť na stránke školy naplnenosť odborov a voľné 
miesta pre potreby 2 kola pribíjačiek 2026/2027 

Vedenie školy jún 
2026 

splnené 

Rokovať so zriaďovateľom o možnosti otvorenia nových 
odborov pre potreby zamestnávateľského sektoru 

Vedenie školy február 
2026 

splnené 

Rokovať so zamestnávateľmi, zriaďovateľom a SAPO 
o možnosti otvorenia nového odboru  2979 K technik, 
technička potravinárskej výroby 

Vedenie školy marec 
2026 

splnené 

Vypracovať ŠkVP pre nový odbor 2979 K technik, 
technička potravinárskej výroby 

Predseda PK 
a učitelia OP 

marec 
2026 

splnené 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovať návrh  plánu výkonov pre denné a externé 
štúdium  na šk. rok 2027/ 2028 

Vedenie školy jún 
2027 

 

Zaradiť do vzdelávacieho portfólia školy nový odbor Vedenie školy marec 
2027 

 

Vypracovať jednotné učebné plány pre  odbor 2979 K 
technik, technička potravinárskej výroby 

Vedenie školy marec 
2027 

 

Vypracovať analýzu a správu o ukončení 
experimentálneho overovania odboru farmár pre 
podhorské a horské oblasti 

Vedenie školy október  
2027 

 

Rokovať so zriaďovateľom o možnosti otvorenia nových 
odborov pre potreby zamestnávateľského sektoru na 
elokovanom pracovisku 

Vedenie školy február 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
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Vypracovať návrh  plánu výkonov pre denné a externé 
štúdium  na šk. rok 2028/ 2029 

Vedenie školy jún 
2028 

 

Zaradiť do vzdelávacieho portfólia školy  nový odbor na 
elokovanom pracovisku 

Vedenie školy február 
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ŠTRUKTÚRA PROGRAMOV 

   4.3 KPI Nadväzujúce odborné vzdelávanie a príprava a externé štúdium 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Podať žiadosť na certifikáciu vzdelávacej inštitúcie pre 
celoživotné vzdelávanie 

Vedenie školy marec 
2026  

 
splnené 

Podať žiadosti na schválenie vzdelávacích programov za 
účelom získania mikroosvedčenia pre vzdelávacie 
programy: 

• Biotermické ošetrovanie včiel 

• Inseminácia hovädzieho dobytka 

• Výroba tradičnej medoviny 

• Pestovanie, očkovanie a vrúbľovanie ovocných 
drevín a krov 

• Prevádzkovanie liehovarníckeho závodu na 
pestovateľské pálenie ovocia 

• Začínajúci včelár - letné obdobie 

• Začínajúci včelár - zimné obdobie 
 

 
 
Vedenie školy 

máj 2026  
 
splnené 

Vypracovať žiadosť o autorizáciu inštitúcie na 
overovanie vzdelávacích výstupov cukrár, cukrárka 

 
Vedenie školy 

máj 2026  
splnené 

Vypracovať žiadosť o autorizáciu inštitúcie na 
overovanie vzdelávacích výstupov pekár, pekárka 

 
Vedenie školy 

máj 2026  
splnené 

Vypracovať žiadosti o zaradenie do registra pre 
neakreditované vzdelávacie programy 

 
Vedenie školy 

máj 2026  
splnené 

Realizovať vzdelávacie programy zaradené do 
príslušného registra 

Učitelia OP priebežne  

Realizovať overovanie výstupov vzdelávacích výstupov 
cukrár, cukrárka 

Učitelia OP 
Vedenie školy 

jún 2026  
splnené 

Realizovať overovanie výstupov vzdelávacích výstupov 
pekár, pekárka 

Učitelia OP 
Vedenie školy 

priebežne  

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  
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Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizovať vzdelávacie programy zaradené do 
príslušného registra 

Učitelia OP 
Vedenie školy 

priebežne  

Realizovať overovanie výstupov vzdelávacích výstupov 
cukrár, cukrárka 

Učitelia OP 
Vedenie školy 

priebežne  

Realizovať overovanie výstupov vzdelávacích výstupov 
pekár, pekárka 

Učitelia OP 
Vedenie školy 

priebežne  

Vypracovať a podať žiadosť o akreditovaný kurz Učitelia OP 
Vedenie školy 

November 
2027 
 

 

Príprava  pomaturitného štúdia v odbore včelár 
včelárka 
 

Učitelia OP 
Vedenie školy 

Marec 
2027 
 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizovať vzdelávacie programy zaradené do 
príslušného registra 

Učitelia 
OPVedenie 
školy 

priebežne  

Realizovať overovanie výstupov vzdelávacích výstupov 
cukrár, cukrárka 

Učitelia OP 
Vedenie školy 

priebežne  

Realizovať overovanie výstupov vzdelávacích výstupov 
pekár, pekárka 

Učitelia OP 
Vedenie školy 

priebežne  

Realizovať overovanie výstupov vzdelávacích výstupov 
pekár, pekárka 

Učitelia OP 
Vedenie školy 

priebežne  

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPOLUPRÁCA S PARTNERMI 

  KPI 5.1 Spolupráca so zamestnávateľmi pri poskytovaní praktického vyučovania 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4  0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zverejniť na stránke školy ponuku nadväzujúcich odborov 
a ich zameranie. 

IT technik   

Uzatvoriť zmluvy o poskytnutí praktického vyučovania 
u zamestnávateľa najmenej 20, z toho  najmenej 5 SDV 
u odborov s odborným výcvikom.  
 
U odborov s praxou  „M“ uzatvoriť najmenej 105 
individuálnych zmlúv o poskytnutí praktického 
vyučovania. 

Zástupcovia 
PV 

Jún, 
Júl, 
august 
2026 
 
Apríl 
2026 

 

splnené 
Jún 2026 
 
 
 
 
splnené 
 

Zorganizovať konferenciu CEOVP za účasti zástupcov SPPK, 
Kráterového zamestnávateľského centra BB a RS  
a  zamestnávateľov 

Vedenie školy Jún 
2026 

splnené 
 

Vypracovať a podpísať zmluvy o poskytnutí praktického 
vyučovania pre žiakov 3. ročníka odboru farmár pre 
podhorské a horské oblasti (individuálne pre každého 
žiaka osobitne na farme v mieste trvalého bydliska). 

Zástupcovia 
PV 

Jún, 
Júl, 
august 
2026 

splnené 
Jún 2026 
 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Získať nových partnerov pre uzatváranie zmlúv  Zástupcovia 

PV 
jún 
2027 

 

Uzatvoriť zmluvy o poskytnutí praktického vyučovania 
u zamestnávateľa najmenej 20, z toho  najmenej 5 SDV 
u odborov s odborným výcvikom.  
 
Pre žiakov odborov s praxou  „M“ uzatvoriť najmenej 90 
individuálnych zmlúv o poskytnutí praktického 
vyučovania. 

Zástupcovia 
PV 

Jún, 
Júl, 
august 
2027 
apríl 
2027 
 

 

Vypracovať a podpísať zmluvy o poskytnutí praktického 
vyučovania pre žiakov 3. ročníka odboru farmár pre 

Zástupcovia 
PV 

Jún, 
Júl, 
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podhorské a horské oblasti (individuálne pre každého 
žiaka osobitne na farme v mieste trvalého bydliska). 

august 
2026 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Získať nových partnerov pre uzatváranie zmlúv  Zástupcovia 

PV 
jún 
2028 

 

Uzatvoriť zmluvy o poskytnutí praktického vyučovania 
u zamestnávateľa najmenej 20, z toho  najmenej 5 SDV 
u odborov s odborným výcvikom.  
 
Pre žiakov odborov s praxou  „M“ uzatvoriť najmenej 95 
individuálnych zmlúv o poskytnutí praktického 
vyučovania. 

Zástupcovia 
PV 

Jún, 
Júl, 
august 
2028 
 
Apríl 
2028 
 

 

Vypracovať a podpísať zmluvy o poskytnutí praktického 
vyučovania pre žiakov 3. ročníka odboru farmár pre 
podhorské a horské oblasti (individuálne pre každého 
žiaka osobitne na farme v mieste trvalého bydliska). 

Zástupcovia 
PV 

Jún, 
Júl, 
august 
2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPOLUPRÁCA S PARTNERMI 

   KPI 5.2 Spolupráca so SOŠ 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Stredná odborná škola agropotravinárska 
a technická Kežmarok 
Kušnierska brána 349/2 06 001 Kežmarok 
 

• Výmenná recipročná prax  6 žiakov  + 1 
MOV SOŠ Milana Hodžu BB sa zúčastnilo 
výmennej praxe v Kežmarku  
zameranie mechanizácia 
poľnohospodárstva a mrazené 
potraviny 
 

• Výmenná recipročná prax  7 žiakov  + 1 
MOV Kušnierska Brána Kežmarok sa 
zúčastnilo výmennej praxe v  SOŠ Milana 
Hodžu BB , zameranie práca s koňmi a 
včelárstvo 
 

 

Zástupca PV 
 

 
Marec 
2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apríl 2026 

Zmluva 
o výmennej 
praxi 
 
Výmenná prax 
splnené 
 
 
 
 
 
 
Výmenná prax 
 
splnené 

Stredná odborná škola technická 
a agropotravinárska Rimavská sobota 
Okružná 61, Rimavská sobota  
 

• Odborná súťaž v odbore mäsiar 
 

Zástupca PV Marec 
2026 

Zmluva 
o výmennej 
praxi 
Súťaž 
splnené 

Stredná odborná škola Želovce 
Zdravotnícka 255, 991 06 Želovce 

• Záhradnícke  a ovocinárske práce, 
pomoc so zberom ovocia a výroba 
čerstvej ovocnej šťavy 

Zástupca PV  
September, 
október 2026 
 
 
 

Memorandum 
o spolupráci 
 

Spolupráca s ASYF – Asociácia mladých 
farmárov. Spolu organizácia Dňa mladého 
farmára v Slovenskej Ľupči. V rámci uvedeného 
dňa SOŠ Milana Hodžu , Pod Banošom BB 

Zástupca PV Jún 2026 Realizácia 
súťaže 
splnené 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=570a94d24955d5dd9ccd4ce70ca380154c339103af0ce4ea8cbc62d716cc4becJmltdHM9MTc3NzY4MDAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1977e9b4-961f-6f35-2dfa-fe8a973c6ef4&u=a1L21hcHM_Jm1lcGk9MH5-RW1iZWRkZWR-QWRkcmVzc19MaW5rJnR5PTE4JnE9U3RyZWRuJUMzJUExJTIwb2Rib3JuJUMzJUExJTIwJUM1JUExa29sYSZzcz15cGlkLllOODE3MXgxNjc5MzM4NTY5MzI4NjU3MDk4NCZwcG9pcz00OS4xMzcxNTM2MjU0ODgyOF8yMC40MjY1MzY1NjAwNTg1OTRfU3RyZWRuJUMzJUExJTIwb2Rib3JuJUMzJUExJTIwJUM1JUExa29sYV9ZTjgxNzF4MTY3OTMzODU2OTMyODY1NzA5ODR-JmNwPTQ5LjEzNzE1NH4yMC40MjY1Mzcmdj0yJnNWPTEmRk9STT1NUFNSUEw&ntb=1
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zorganizuje odbornú súťaž „Šikovné roľnícke 
ručičky“ pre školy s poľnohospodárskym 
zameraním 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Pokračovať vo výmenných praxiach so školami, s ktorými 
máme podpísané memorandum, alebo zmluvu o 
spolupráci 

ZR PV Marec, 
apríl 
2027 

 

Podpísať nové spolupráce  so školami , pripravovaná 
spolupráca s SOŠ Levice, poprípade Trnava 

ZR PV Apríl  
Máj 
2027 

 

Rozvíjať spoluprácu s ASYF – Asociáciou mladých 
farmárov. 

ZR PV Máj 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Pokračovať vo výmenných praxiach so školami, s ktorými 
mame podpísané memorandum, alebo zmluvu o 
spolupráci 

ZR PV Marec, 
apríl 
2028 

 

Podpísať nové spolupráce  so školami , pripravovaná 
spolupráca s SOŠ Levice 

ZR PV Apríl  
Máj 
2028 

 

Rozvíjať spoluprácu s ASYF – Asociáciou mladých 
farmárov. 

ZR PV Jún  
2028 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPOLUPRÁCA S PARTNERMI 

   KPI 5.3 Medzinárodná spolupráca 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
SOŠ  Milana Hodžu, Pod Banošom BB 
Zemnědelská akdenie a gymnázium Hořice ČR 

ZR PV  Výmenné 
praxe 
splnené 

Zemnědelská akdenie a gymnázium Hořice ČR 
SOŠ Pod Banošom BB 

ZR PV 
 

 Výmenné 
praxe 
splnené 

SOŠ  Milana  Hodžu ,Pod Banošom BB 
SOŠ záhradnícka a technická Litomyšli ČR 

ZR PV 
 

 Výmenné 
praxe 
splnené 

SOŠ záhradnícka a technická Litomyšli ČR 
SOŠ  Milana Hodžu,Pod Banošom BB 
 

ZR PV 
 

 Výmenné 
praxe 
splnené 

SOŠ  Milana Hodžu, Pod Banošom BB 
Taliansko/ 

ZR PV 
 

 Mobilita 
Erasmus+ 
splnené 

SOŠ  Milana Hodžu, Pod Banošom BB 
Francúzsko/Laval 
 

ZR PV 
 

 Mobilita 
Erasmus+ 
splnené 

SOŠ záhradnícka a technická Litomyšli ČR 
SOŠ  Milana Hodžu,Pod Banošom BB 

ZR PV 
 

 Výmenné 
praxe 
splnené 

SOŠ Vinařská Valtice ČR 
SOŠ Pod Banošom BB 

ZR PV 
 

 Výmenné 
praxe 
splnené 

SOŠ  Milana Hodžu,  Pod Banošom BB 
SOŠ záhradnícka a technická Litomyšli ČR 

ZR PV 
 

 Výmenné 
praxe 
splnené 

SOŠ  Milana Hodžu, 
Pod Banošom BB/ 
Portugalsko  

ZR PV 
 

 Mobilita 
Erasmus+ 
splnené 

SOŠ  Milana Hodžu, 
Pod Banošom BB 
Střední škola cestovního ruchu a gastronomie 
Blansko 
 

ZR PV 
 

 Výmenné 
praxe 
splnené 
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Navštíviť a nadviazať spoluprácu so strednou odbornou 
školou IPSASR Fobelli v talianskom meste Crodo 

Peter Fialek September 
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Rozvíjať spoluprácu v rámci  výmenných praxí, získavať 
odborné vedomosti a zručnosti  a praktizovať ich v našej 
škole 

Zástupca PV počas 
roku 
2027 

Výmenné 
praxe a 
stáže 

Realizovať mobility  v rámci programu Erasmus+ Koordinátor 
Erasmus+ 

počas 
roku 
2027 

Erasmus 

Rozvinúť spoluprácu s IPSASR Fobelli, Crodo a zabezpečiť 
výmenné praxe študentov a majstrov odbornej výchovy 
medzi SOŠ M. Hodžu a IPSASR Fobelli.  

Vedenie školy počas 
roku 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Pokračovať vo výmenných praxiach, získavať 
odborné vedomosti a zručnosti  a praktizovať ich v 
odbornom vzdelávaní   

Zástupca PV počas roku 
2028 

Výmenné 
praxe a 
stáže 

Realizovať mobility  v rámci programu Erasmus+ Koordinátor 
Erasmus+ 

počas roku 
2028 

Erasmus 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

   KPI 6.1 Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečiť a zrealizovať inovačné vzdelávanie pre 
učiteľov odborných predmetov 

vedenie školy, 
predsedovia 
PK 

december 
2026 

Plní sa 
priebežne 

Zabezpečiť a zrealizovať aktualizačné vzdelávanie pre 
pedagogických zamestnancov 

vedenie školy december 
2026 

 
Plní sa 
priebežne 

Zabezbečiť job shadowing  pre pedagogických 
zamestnancov v rámci programu Erasmus+ 

vedenie školy december 
2026 

 
Plní sa 
priebežne 

Zabezpečiť vzdelávanie pre učiteľov odborných 
predmetov a MOV s cieľom posilnenia odborných 
kompetencií 

vedenie školy december 
2026 

 
Plní sa 
priebežne 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zabezpečiť a zrealizovať inovačné vzdelávanie pre 
učiteľov odborných predmetov 

vedenie školy, 
predsedovia 
PK 

august 2027  

Zabezpečiť a zrealizovať aktualizačné vzdelávanie 
pre pedagogických zamestnancov 

vedenie školy august 2027  

Zabezpečiť vzdelávanie pre učiteľov odborných 
predmetov a MOV s cieľom posilnenia odborných 
kompetencií 

vedenie školy august 2027  

Zabezbečiť job shadowing  pre pedagogických 
zamestnancov v rámci programu Erasmus+ 

vedenie školy december 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
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Zabezpečiť a zrealizovať inovačné vzdelávanie pre 
učiteľov odborných predmetov 

vedenie školy, 
predsedovia 
PK 

august 
2028 

 

Zabezpečiť a zrealizovať aktualizačné vzdelávanie pre 
pedagogických zamestnancov 

vedenie školy august 
2028 

 

Zabezpečiť vzdelávanie pre učiteľov odborných 
predmetov a MOV s cieľom posilnenia odborných 
kompetencií 

vedenie školy august 
2028 

 

Zabezbečiť job shadowing  pre pedagogických 
zamestnancov v rámci programu Erasmus+ 

vedenie školy december 
2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

   KPI 6.2 Príprava inštruktorov v SŠV 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Rozšíriť portfólio inštruktorov v spolupráci s SPPK a 
RUZ 

• Škola vypracuje podľa metodiky  SPPK školenia 
inštruktorov  vzdelávací program  

• Škola vyberie kandidátov pre potreby 
preškolenia inštruktorov podľa potreby pre 
jednotlivé odbory 

• Preškolenie 

• Vydanie osvedčení 

• Zaslanie zoznamu na SPPK 

Zástupca PV September 
2026 

 

 
Splnené 
 
 
 
 
 

SOŠ dá vyškoliť na SPPK hlavného inštruktora pre 
potreby vzdelávania inštruktorov v systéme SŠV aj DSV 
 

Zástupca PV September 
2026 
 

Podaná 
žiadosť na 
SPPK 
 

Zorganizovať konferenciu CEOVP za účasti zástupcov 
SPPK, Kráterového zamestnávateľského centra BB a RS  
a  zamestnávateľov 
Konferencia bude zameraná na duálne vzdelávanie aj 
systém školského vzdelávania u zamestnávateľa, 
podanie informácie o certifikácii podniku, školení 
inštruktorov v systéme ŠV aj DV 

Vedenie školy Jún 2026 splnené 
 

SOŠ podľa potreby poskytne priestory na vzdelávanie 
inštruktorov SPPK a RUZ 

 Priebežne  
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Rozširovať portfólio inštruktorov v spolupráci s SPPK a 
RUZ, podľa potreby školy 

 

Zástupca PV September 
2027 

 

 

SOŠ podľa potreby poskytne priestory na vzdelávanie 
inštruktorov SPPK a RUZ 

 Priebežne  
2027 
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Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Rozširovať portfólio inštruktorov v spolupráci s SPPK a 
RUZ, podľa potreby školy 
 

Zástupca PV September 
2028 

 

 

SOŠ podľa potreby poskytne priestory na vzdelávanie 
inštruktorov SPPK a RUZ 

 Priebežne  
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

   6.3 KPI Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zrealizovať vzdelávanie vedúcich zamestnancov  vo 
využívaní IT  

Zástupca TV marec 
2026 

splnené 

Zrealizovať vzdelávanie vedúcich zamestnancov  
v zelené cesty 

Zástupca TV marec 
2026 

splnené 

Vypracovať ročný plán vzdelávania pedagogických 
zamestnancov školskom roku 2026/2027 

vedenie školy október 
2026 

splnené 

Zrealizovať aktualizačné vzdelávanie zamestnancov 
v rámci profesijného rozvoja 

vedenie školy, 
učitelia 

jún  2026 splnené 

Zrealizovať plánované vzdelávanie zamestnancov 
v rámci profesijného rozvoja 

vedenie školy, 
učitelia 

december 
2026 

splnené 

Zabezpečiť job shadowing pre pedagogických 
zamestnancov v rámci programu Erasmus+ 

vedenie školy, 
učitelia 

december 
2026 

splnené 
čiastočne 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovať ročný plán vzdelávania pedagogických 
zamestnancov školskom roku 2027/2028 

vedenie školy október 
2027 

 

Zrealizovať aktualizačné vzdelávanie zamestnancov 
v rámci profesijného rozvoja 

vedenie školy, 
učitelia 

jún  2027  

Zrealizovať plánované vzdelávanie zamestnancov 
v rámci profesijného rozvoja 

vedenie školy, 
učitelia 

december 
2027 

 

Zabezpečiť job shadowing pre pedagogických 
zamestnancov v rámci programu Erasmus+ 

vedenie školy, 
učitelia 

december 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 
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Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Vypracovať ročný plán vzdelávania pedagogických 
zamestnancov školskom roku 2028/2029 

vedenie školy október 
2028 

 

Zrealizovať aktualizačné vzdelávanie zamestnancov 
v rámci profesijného rozvoja 

vedenie školy, 
učitelia 

jún  2028  

Zrealizovať plánované vzdelávanie zamestnancov 
v rámci profesijného rozvoja 

vedenie školy, 
učitelia 

december 
2028 

 

Zabezpečiť job shadowing pre pedagogických 
zamestnancov v rámci programu Erasmus+ 

vedenie školy, 
učitelia 

december 
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KARIÉROVÉ PORADENTVO 

   KPI 7.1 Kariérové poradenstvo pre žiakov ZŠ 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovať plán kariérového poradenstva pre 
žiakov ZŠ 

výchovný 
poradca 

september 
2026 

splnené 

Zorganizovať stretnutia a inštuktážne 
workshopy pre výchovných poradcov ZŠ 

výchovný 
poradca 

december 2026  

Vypracovať vyhodnotenie plnenia plánu 
spolupráce so ZŠ Pieninská za 2025/2026 

ZR PV jún 2026 splnené 

Vypracovať ročný plán spolupráce spolupráce 
s ZŠ Pieninská  

ZR PV september2026  

Prezentácia školy v rámci podujatia Gardeniáda 
2026 

učitelia apríl 2026 splnené 

Prezentácia školy v rámci podujatia Agrokoplex, 
praktizovať aktivity v rámci Cesta profíka pre 
žiakov ZŠ  

učitelia August 2026  

Prezentácia školy na burzách stredných škôl učitelia september, 
október, 
november 2026 

 

Prezentácie školy v rámci Dňa otvorených dverí učitelia december 2026  

Interaktívna prezentácia školy  pre žiakov 
základných škôl  

učitelia jún 2026 splnené 

Otváranie Bánoša 2026 mikroprojektový 
tím 

apríl 2026 splnené 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
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Plnenie vytvoreného plánu so ZŠ Pieninská.  Mikrotím 
CEOVP 
a vedenie 
školy.  

Počas 
roka 
2027 

 

Účasť na burzách SŠ a iných prezentačných aktivitách.  učitelia Počas 
roka 
2027. 

 

Interaktívna prezentácia školy  pre žiakov základných škôl učitelia Počas 
roka 
2027. 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovať plán kariérového poradenstva pre 
žiakov ZŠ 

výchovný 
poradca 

september 
2028 

 

Zorganizovať stretnutia a inštuktážne workshopy 
pre výchovných poradcov ZŠ 

výchovný 
poradca 

december 2028  

Vypracovať vyhodnotenie plnenia plánu 
spolupráce so ZŠ Pieninská za 2025/2026 

ZR PV jún 2028  

Vypracovať ročný plán spolupráce spolupráce s ZŠ 
Pieninská  

ZR PV september2028  

Prezentácia školy v rámci podujatia Gardeniáda 
2026 

učitelia apríl 2028  

Prezentácia školy na burzách stredných škôl učitelia september, 
október, 
november 2028 

 

Prezentácie školy v rámci Dňa otvorených dverí učitelia december 2028  

Interaktívna prezentácia školy  pre žiakov 
základných škôl  

učitelia jún 2028  

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KARIÉROVÉ PORADENTVO 

   KPI 7.2 Kariérové poradenstvo pre žiakov SŠ 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Konferencia pre zamestnávateľov s informáciami 
o možnostiach duálneho vzdelávania 

Fialek 4.jún 2026 splnené 

Ponuka pracovného umiestnenia pre žiakov – 
stretnutie žiakov so zamestnávateľom 

Fialek Jún 2026  

Účasť študentov končiacich ročníkov na veľtrhu 
GAUDEAMUS 2026. 

Alexandra 
Šuhajdová 

september 
2026 

 

Uvoľňovať žiakov na dni otvorených dverí 
usporiadaných rôznymi VŠ a univerzitami 

Triedni 
učitelia 

  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Rozšíriť počet kariérnych aktivít pre žiakov školy Učitelia 
odborných 
predmetov. 
Vedúci 
predmetových 
komisií. 

september 
2027 

 

Zapájať do kariérnych aktivít žiakov so ŠVVP a SZP. Učitelia 
odborných 
predmetov. 
Vedúci 
predmetových 
komisií. 

september 
2027 

 

Uvoľňovať žiakov na dni otvorených dverí 
usporiadaných rôznymi VŠ a univerzitami 

Triedni 
učitelia 

január 
2027 

 

Uverejniť aktuálny prehľad ponúk kariérnych 
príležitostí a kariérneho poradenstva pre žiakov SŠ a 
rodičov. 

Vedenie školy, 
Triedny 
učitelia 

2027  

Nadviazanie spolupráce pri kariérnom poradenstve s 
rôznymi partnermi 

Vedenie školy, 
Triedny 
učitelia 

2027  
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Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zapájať do kariérnych aktivít žiakov so ŠVVP a SZP. Učitelia 
odborných 
predmetov 
Vedúci 
predmetových 
komisií 

september 
2028 

 

Uvoľňovať žiakov na dni otvorených dverí 
usporiadaných rôznymi VŠ a univerzitami 

Triedni 
učitelia 

december 
január 
2028 

 

Uverejniť aktuálny prehľad ponúk kariérnych 
príležitostí a kariérneho poradenstva pre žiakov SŠ a 
rodičov. 

Vedenie školy, 
Triedny 
učitelia 

2028  

Nadviazanie spolupráce pri kariérnom poradenstve s 
rôznymi partnermi 

Vedenie školy, 
Triedny 
učitelia 

2028  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

KARIÉROVÉ PORADENSTVO 

   KPI 7.3 Kariérové poradenstvo pre oblasť vzdelávania dospelých 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizovať  vzdelávacie aktivity pre dospelých 
vedúcich k získaniu mikroosvedčenia 

vedenie školy december 2026 splnené 

Zrealizovať školenie začínajúcich včelárov – 
zimné obdobie 

vedenie školy január 2026 splnené 

Zrealizovať školenie začínajúcich včelárov – 
letné obdobie 

vedenie školy júl 2026  

Zrealizovať kurz - Pestovanie, očkovanie a 
vrúbľovanie ovocných drevín a krov 
 

vedenie školy júl 2026 splnené 

Zrealizovať kurz Prevádzkovanie 
liehovarníckeho závodu na pestovateľské 
pálenie 
 

vedenie školy jún 2026 splnené 

Realizovať  vzdelávacie aktivity pre dospelých 
v neakreditovaných vzdelávacích programoch 

vedenie školy december 2026  

Zrealizovať kurz Výroba tradičnej medoviny vedenie školy jún 2026 splnené 

Organizácia certifikovaných overovacích skúšok 
vzdelávacích výstupov v obore Cukrár/Curkárka 

Peter Fialek júl 2026 splnené 

Organizácia certifikovaných overovacích skúšok 
vzdelávacích výstupov v odbore Pekár/Pekárka 

Peter Fialek September 2026  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizovať  vzdelávacie aktivity pre dospelých 
vedúcich k získaniu mikroosvedčenia 

vedenie školy september 
2027 

 

Realizovať  vzdelávacie aktivity pre dospelých 
v neakreditovaných vzdelávacích programoch 

vedenie školy september 
2027 

 

Organizácia certifikovaných overovacích skúšok 
vzdelávacích výstupov v obore Cukrár/Curkárka 
 

Peter Fialek celoročne  

Organizácia certifikovaných overovacích skúšok 
vzdelávacích výstupov v obore Pekár/Pekárka 
 

Peter Fialek celoročne  
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Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizovať  vzdelávacie aktivity pre dospelých vedúcich 
k získaniu mikroosvedčenia 

vedenie školy september 
2028 

 

Realizovať  vzdelávacie aktivity pre dospelých 
v neakreditovaných vzdelávacích programoch 

vedenie školy september 
2028 

 

Realizovať  vzdelávacie aktivity pre dospelých 
v akreditovaných vzdelávacích programoch 

vedenie školy september 
2028 

 

Organizácia certifikovaných overovacích skúšok 
vzdelávacích výstupov v obore Cukrár/Curkárka 
 

Peter Fialek celoročne  

Organizácia certifikovaných overovacích skúšok 
vzdelávacích výstupov v obore Pekár/Pekárka 
 

Peter Fialek celoročne  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

RIADENIE A ZDROJE 

   KPI 8.1 Organizačná štruktúra, funkčná schéma a poradné orgány školy 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zverejniť aktualizovanú organizačnú štruktúru na 
webovej stránke školy. 

Technik IT január 
2026 

splnené 

Zverejniť aktualizovaný organizačný poriadok na 
webovej stránke školy. 

Technik IT Júl 2026  

Aktualizovať  organizačný poriadok školy Vedenie školy marec  
2026 

splnené 

Aktualizovať  pracovný poriadok školy Vedenie školy marec  
2026 

splnené 

Inovovať školský poriadok Vedenie školy január 
2026 

splnené 

Inovovať Organizačnú štruktúru a poradné orgány 
riaditeľa školy 

Vedenie školy január 
2026 

splnené 

Vypracovať návrh Organizácie školského roka 
2026/2027 a plán zasadnutí pedagogickej rady 
a gremiálnej porady 

Vedenie školy september 
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizovať  organizačný poriadok školy Vedenie školy marec  
2027 

 

Aktualizovať  pracovný poriadok školy Vedenie školy marec  
2027 

 

Inovovať školský poriadok Vedenie školy január 
2027 
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Inovovať Organizačnú štruktúru a poradné orgány 
riaditeľa školy 

Vedenie školy január 
2027 

 

Vypracovať návrh Organizácie školského roka 
2027/2028 a plán zasadnutí pedagogickej rady 
a gremiálnej porady 

Vedenie školy september 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizovať  organizačný poriadok školy Vedenie školy marec  
2028 

 

Aktualizovať  pracovný poriadok školy Vedenie školy marec  
2028 

 

Inovovať školský poriadok Vedenie školy január 
2028 

 

Inovovať Organizačnú štruktúru a poradné orgány 
riaditeľa školy 

Vedenie školy január 
2028 

 

Vypracovať návrh Organizácie školského roka 
2027/2028 a plán zasadnutí pedagogickej rady 
a gremiálnej porady 

Vedenie školy september 
2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

RIADENIE A ZDROJE 

   KPI 8.2 Učebne, laboratóriá, dielne a pod. 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovať  a vyplniť tabuľky materiálneho vybavenie pre 
jednotlivé odbory podľa vypracovanej metodiky, osobitne 
za dielne pre praktické vyučovanie a osobitne pre 
teoretické vyučovanie. 

koordinátor 
projektu 
ZR PV 

August 
2026 

 

Zapracovať  do tabuliek možnosti zlepšenia materiálneho 
vybavenia s predpokladanou sumou obstarávania . Na 
uvedené škola má podané 3 projekty v hodnote takmer 
16 000 000 € 

koordinátor 
projektu 
ZR PV 

August 
2026 

 

Realizácia projektu CEOVP –  MTZ vybavenie  dielní 
labolatórii 2 500 000€ 

koordinátor 
projektu  

august 
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa 

priority                  a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 

2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Realizácia projektu „Rodinná farmy v horskom prostredí“ 
Z farmy na stôl Škola bude priebežne  realizovať  
spomínané projekty – stavby, nákupy pomôcok 
a excelentného vybavenia. 4 200 000 € 

Koordinátor 
projektu 
ZR PV 

priebežne 
2027 

 

Realizovať na prípravnú fázu - projektovú dokumentáciu 
pre vybudovanie  potravinárskeho  kampusu  
  

koordinátor 
projektu 
ZR PV 

priebežne 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizovať ďalšiu fázu – výstavba potravinárskeho  
kampusu 
Celkovo 9 000 000 € 

koordinátor 
projektu 
ZR PV 

priebežne 
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

RIADENIE A ZDROJE 

   KPI 8.3 Financovanie školy 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Začiatok realizácie projektu CEOVP – projekt  MŠ VVaM  
SR 

koordinátor 
projektu 

od 
augusta 
2026 

 

Príprava projektu „Rodinnej farmy v horskom prostredí 
„ Z farmy na stôl - zdroje IUI - MIRRI 

koordinátor 
projektu 

od 
augusta 
26 
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Vypracovanie a zverejnenie správy o zdrojoch 
(rozpočtových a mimrozpočtových)  a financovaní školy 

koordinátor 
projektu 

November 
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizácia výskumných úloh v projekte CEOVP koordinátor 
projektu 

od apríl 
2027 

 

Raalizácia projektu „Rodinnej farmy v horskom 
prostredí“ z farmy na stôl 

koordinátor 
projektu 

Priebežne 
2027 

 

Príprava projektu „vzdelávací a inovačný kampus 
v udržateľnom potravinárstve 

koordinátor 
projektu 

Priebežne 
rok 2027 

 

Vypracovanie a zverejnenie správy o zdrojoch 
(rozpočtových a mimrozpočtových)  a financovaní školy 

koordinátor 
projektu 

marec 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizácia projektu „ vzdelávací a inovačný 
kampus v udržateľnom potravinárstve 

koordinátor 
projektu 

Priebežne 2028  

Realizácia výskumných úloh v projekte CEOVP koordinátor 
projektu 

Priebežne 2028  

Vypracovanie a zverejnenie správy o zdrojoch 
(rozpočtových a mimrozpočtových)  a 
financovaní školy 

koordinátor 
projektu 

marec 2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

9 VZDELÁVANIE DOSPELÝCH 

  9.1 KPI Ponuka vzdelávania dospelých 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovať ŠkVP pre nový odbor 2979 N technik, 
technička potravinárskej výroby 

Predseda PK 
a učitelia OP 

marec 2026 splnené 

Podať žiadosť na zaradenie nového odboru do 
registra 

Vedenie školy marec 2026 splnené 

Podať žiadosť na certifikáciu vzdelávacej inštitúcie 
pre celoživotné vzdelávanie 

Vedenie školy marec 2026   
splnené 

Podať žiadosti na schválenie vzdelávacích 
programov za účelom získania mikroosvedčenia pre 
vzdelávacie programy: 

• Biotermické ošetrovanie včiel 

• Inseminácia hovädzieho dobytka 

• Výroba tradičnej medoviny 

• Pestovanie, očkovanie a vrúbľovanie 
ovocných drevín a krov 

• Prevádzkovanie liehovarníckeho 
závodu na pestovateľské pálenie ovocia 

• Začínajúci včelár - letné obdobie 

• Začínajúci včelár - zimné obdobie 
 

 
 
Vedenie školy 

máj 2026  
 
splnené 

Vypracovať žiadosti o zaradenie do registra pre 
neakreditované vzdelávacie programy 

 
Vedenie školy 

máj 2026  
splnené 

Realizovať vzdelávacie programy zaradené do 
príslušného registra 

Učitelia OP priebežne  

Realizovať neakreditované  vzdelávacie programy 
zaradené do príslušného registra  

Učitelia OP priebežne  



 

49 
„Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko“. 

 

Realizovať  vzdelávacie programy vedúce k získaniu 
mikroosvedčenia zaradené do príslušného registra 
 

   

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizovať neakreditované  vzdelávacie programy 
zaradené do príslušného registra  

Učitelia OP priebežne  

Realizovať  vzdelávacie programy vedúce k získaniu 
mikroosvedčenia zaradené do príslušného registra 
 

Učitelia OP priebežne 
 

 

Prípraviť pomaturitné štúdium v odbore včelár včelárka Učitelia OP 
Vedenie školy 

November 
2027 
 

 

Prípraviť  majsterské  štúdium v odbore včelár včelárka Učitelia OP 
Vedenie školy 

November 
2027 

 

Prípraviť  majsterskéko  štúdium v odbore cukrár Učitelia OP 
Vedenie školy 

November 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Realizovať neakreditované  vzdelávacie programy 
zaradené do príslušného registra  

Učitelia OP priebežne 
 

 

Realizovať  vzdelávacie programy vedúce k získaniu 
mikroosvedčenia zaradené do príslušného registra 
 

   

Realizovať akreditované  vzdelávacie programy 
zaradené do príslušného registra  

Učitelia OP priebežne 
 

 

Realizovať pomaturitné štúdium v odbore včelár 
včelárka 

Učitelia OP 
Vedenie školy 

November 
2028 
 

 

Realizovať  majsterské  štúdium v odbore včelár 
včelárka 

Učitelia OP 
Vedenie školy 

November 
2028 

 

Realizovať  majsterské  štúdium v odbore cukrár Učitelia OP 
Vedenie školy 

November 
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

VZDELÁVANIE DOSPELÝCH 

  9.2 KPI Overovanie vzdelávacích výstupov 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vypracovať žiadosť o autorizáciu inštitúcie na overovanie 
vzdelávacích výstupov cukrár, cukrárka 

 
Vedenie školy 

máj 
2026 

 
splnené 

Vypracovať žiadosť o autorizáciu inštitúcie na overovanie 
vzdelávacích výstupov pekár, pekárka 

 
Vedenie školy 

máj 
2026 

 
splnené 

Požiadať o zaradenie do databázy autorizovaných osôb 
v odbore cukrár a pekár 

 máj 
2026 

splnené 

Vypracovať testy a otázky na overovanie žiadateľov 
o overovanie v odbore cukrár 

ZR PV, MOV máj 
2026 

splnené 

Sumarizovať žiadateľov, vytvoriť portfóliá, zostaviť 
overovaciu komisiu, stanoviť termín, vypracovať kalkuláciu 

 Vedenie školy 
ZR PV, MOV 

jún 
2026 

splnené 

Pilotná realizácia overovania v odbore cukrár ZR PV, MOV jún 
2026 

splnené 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  
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Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizovať overovanie vzdelávacích výstupov v odbore 
cukrár 

ZR PV, MOV priebežne  

Realizovať overovanie vzdelávacích výstupov v odbore 
pekár 

ZR PV, MOV priebežne  

 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizovať overovanie vzdelávacích výstupov v odbore 
cukrár 

ZR PV, MOV priebežne  

Realizovať overovanie vzdelávacích výstupov v odbore 
pekár 

ZR PV, MOV priebežne  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

10 INOVÁCIE VO VZDELÁVANÍ 

  10.1  KPI Výskum v oblasti OVP 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

    

Založenie výskumu v oblasti vplyvu biostimulátorov na 
rast, vývin a odolnosť rastlín 

Oravcová apríl máj 
2026 

splnené 

Prezentácia výsledkov výskumu vplyvu 
biostimulátorov 

Oravcová September-
október 

2026 

 

Výskum života a biológie včiel na základe ich čipovania 
a sledovanie ich zmien v oblastiach intenzívneho 
poľnohospodárstva a v horskom prostredí v spolupráci 
s UVL Košice, SPU Nitra 

koordinátor 
projektu 

júl 2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Prezentácia výsledkov z výskumu života a biológie včiel koordinátor 
projektu 

 

December 
2027 

 

Vybudovanie vzdelávacieho a inovačného kampusu, 
udržateľného potravinárstva v spolupráci so 7 
potravinárskymi výrobcami 

koordinátor 
projektu 

 

2027  

V prípade nadviazania spolupráce založenie a 
reprezentácia nového výskumu 

Podľa druhu 
výskumu 

2027  

Prezentácia výsledkov výskumu vplyvu biostimulátorov Oravcová  2027  

Nadviazať spoluprácu s ďalšími organizáciami (VŠ, 
výskumné organizácie) ohľadom výskumných prác 

Oravcová 
Fiľo 

2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Prezentácia výsledkov z výskumu života a biológie včiel koordinátor 

projektu 
December 

2028 
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Vybudovanie vzdelávacieho a inovačného kampusu, 
udržateľného potravinárstva 

koordinátor 
projektu 

2028  

Nadviazať spoluprácu s ďalšími organizáciami (VŠ, 
výskumné organizácie) ohľadom výskumných prác 

Oravcová 
Fiľo 

2028  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

INOVÁCIE VO VZDELÁVANÍ 

   10.2 KPI Experimentálne overovanie nových odborov a inovačných postupov vzdelávania 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Realizovať experimentálne overovanie odboru: farmár 
pre podhorské a horské oblasti 

ZR PV 2026/2027  

Priebežne spolu s ŠIOV vyhodnotíme 
experimentálneho overovania odboru: farmár pre 
podhorské a horské oblasti 

ZR PV december 
2026 

 

Overovanie inovačných postupov vo vzdelávaní v 
odbore technik/technička potravinárskej výroby 

ZR PV december 
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Ukončiť experimentálne overovanie odboru: farmár 
pre podhorské a horské oblasti 

ZR PV september 
2027 

 

Vykonať ukončovacie vyhodnotenie experimentálneho 
overovania odboru: farmár pre podhorské a horské 
oblasti 

ZR PV september 
2027 

 

Overovanie inovačných postupov vo vzdelávaní v 
odbore technik/technička potravinárskej výroby - 
pomaturitné štúdium 

ZR PV december 
2027 

 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Overovanie inovačných postupov vo vzdelávaní v 
odbore technik/technička potravinárskej výroby 

ZR PV november 
2028 

 

Overovanie inovačných postupov vo vzdelávaní v 
odbore technik/technička potravinárskej výroby - 
denné  štúdium 

ZR PV november 
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

INOVÁCIE VO VZDELÁVANÍ 

  10.3 KPI Štandardizácia a jednotné postupy v OVP 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zorganizovať seminár na šírenie výsledkov výskumu 
v oblasti včelárstva 

vedenie školy december 
2026 

 

Na odbornom výcviku naďalej realizovať výskum 
v oblasti biotermického ošetrovania včelstiev. 

Fiľo hlavný 
majster 

jún 2026 splnené 

Na odbornom výcviku naďalej realizovať výskum 
v oblasti liečenia včelstiev organickými kyselinami. 

Riaditeľ školy 
hlavný 
majster 

jún 2026 splnené 

Na odbornom výcviku naďalej realizovať výskum 
v oblasti vplyvu výživových komponentov na prežívanie 
včelstiev. 

Riaditeľ školy 
hlavný 
majster 

december 
2026 

 

Na odbornom výcviku zapojiť žiakov do výskumu 
v problematike šírenia sa sršňa ázijského na Slovensku 
a priľahlých krajinách. 

Riaditeľ školy 
hlavný 
majster 

december 
2026 

 

Vypracovať j otázky na ZS (odboru farmár pre 
podhorské a horské oblasti). 

Vedúci PK, 
zástupcovia 
RŠ 
SPPK 

marec 
2026 

splnené 

Vyhodnotiť nastavenie otázok na ZS (odboru farmár 
pre podhorské a horské oblasti). 

Vedúci PK, 
zástupcovia 
RŠ 
SPPK 

september 
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Aktualizovať otázky na ZS (odboru farmár pre 
podhorské a horské oblasti). 

Vedúci PK, 
zástupcovia 
RŠ 
SPPK 

február 
2027 
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Vyhodnotiť výsledky aktualizovaných otázok na 

ZS a zapracovať odporúčania do štandardov 

hodnotenia. 

Vedúci PK, 

zástupcovia 

RŠ 

september 

2027 

 

Pokračovať vo výskume biotermického 

ošetrovania včelstiev a zapracovať výsledky do 

odborného výcviku. 

Hlavný 

majster OV, 

učitelia OP 

november 

2027 

 

Pokračovať vo výskume využitia organických 

kyselín pri liečení včelstiev a zdieľať výsledky s 

odbornou verejnosťou. 

Hlavný 

majster OV 

november 

2027 

 

Zorganizovať odborný seminár pre školy a 

zamestnávateľov zameraný na prenos výsledkov 

výskumu do vzdelávania. 

Vedenie 

školy 

december 

2027 

 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zorganizovať odborný seminár pre školy a 

zamestnávateľov zameraný na prenos výsledkov 

výskumu do vzdelávania. 

Vedenie 

školy 

január 

2028 

 

Aktualizovať metodické materiály pre odborný 

výcvik na základe výsledkov výskumu a skúseností z 

praxe. 

Vedúci PK, 

hlavný 

majster OV 

jún 

2028 

 

Zapojiť žiakov do prezentácie výsledkov výskumu na 

odborných konferenciách a súťažiach. 

Učitelia 

odborných 

predmetov, 

hlavný 

majster OV 

október 

2028 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

DIGITALIZÁCIA 

   KPI Digitálne kompetencie zamestnancov 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zapojenie aspoň 3 riadiacich zamestnancov 
do otestovania digitálnych a zelených 
zručností – získanie certifikátov 
potvrdzujúcich úroveň daných zručností 

Šimko marec 
2026 

Splnené marec 2026. 
Otestovaných 5 riadiacich 
pracovníkov, splnená 
podmienka aspoň troch 
s úrovňou zručností B2, 
potvrdené certifikátmi. 

Interné školenie zamestnancov ohľadom 
aktivácia školského konta Office 365 
a vysvetlenie možností využívania 
funkcionalít balíka Office 365 

Šimko, Lajzo apríl 2026 Splnené 

Zmerať digitálne kompetencie PZ a OZ 
pomocou IT Fitness testu 

Šimko júl 2026 Splnené 

Vypracovať plán rozvoja digitálnych 
kompetencií, vrátane AI kompetencií, PZ a 
OZ 

Šimko, Lajzo, 
Orješková 

august 
2026 

 

Vypracovať „Stratégiu digitálnej 
transformácie vzdelávania“ 

Šimko, Lajzo október 
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizovať hodnotiaci  hárok výkonu PZ a OZ  - 
zahrnúť digitálne kompetencie a navrhnúť stimuly, 
odmeny a pod. 

Šimko, 
Orješková 

December 
2026 

 

Zmerať digitálne kompetencie PZ a OZ pomocou IT 
Fitness testu, otestovať 3 najlepších zamestnancov aj 
pomocou IT Master test 

Šimko Júl 2027  

Aktualizácia plánu rozvoja digitálnych kompetencií, 
vrátane AI kompetencií, PZ a OZ 
 

Šimko, 
Orješková, 
Ďurovkin 

August 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 
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Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Zmerať digitálne kompetencie PZ a OZ pomocou IT Fitness 
testu, otestovať 3 najlepších zamestnancov aj pomocou IT 
Master test 

Šimko Júl 
2028 

 

Aktualizácia plánu rozvoja digitálnych kompetencií, 
vrátane AI kompetencií, PZ a OZ 
 

Šimko, 
Orješková, 
Ďurovkin 

August 
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

DIGITALIZÁCIA 

   KPI Digitálne edukačné materiály, digitálne postupy a digitálna infraštruktúra 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Školenie k AI nástrojom NotebookLM a ScioBot pre 
učiteľov - vytváranie príprav na vyučovanie a 
digitálneho obsahu 

Šimko, Lajzo Jún 2026 splnené 

Vytvoriť, resp. zosumarizovať aktuálne digitálne zdroje 
a nástroje do jednej databázy, popísať digitálne 
vzdelávacie zdroje využívané vo výučbe MAT, CUJ 
a odborných predmetov 

Šimko priebežne  

Spracovať vyhodnotenie úrovne digitálneho vybavenia 
školy v súlade s mikrometodikou, bod 11.2.3 
a zabezpečiť splnenie minimálnej úrovne (vstupná 
úroveň) 
- objednať notebooky pre žiakov 

Šimko, Lajzo september 
2026 

 

    

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizovať digitálnu smernicu školy podľa aktuálnych 
podmienok a potrieb 

Šimko október 
2027 

 

Vzdelávanie v oblasti využitia IT/digitálneho well-
beingu/prevencia šikany - téma podľa aktuálnej potreby 

Šimko 
 

Jún 
2027 

 

    

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
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Pravidelná aktualizácia databázy digitálnych nástrojov 
používaných vo výučbe 

Šimko, učitelia 
odborných 
predmetov 

Júl 
2028 

 

Aktualizovať digitálnu smernicu školy podľa aktuálnych 
podmienok a potrieb 

Šimko október 
2028 

 

Vzdelávanie v oblasti využitia IT/digitálneho well-
beingu/prevencia šikany - téma podľa aktuálnej 
potreby 

Šimko 
 

Jún 2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

DIGITALIZÁCIA 

   KPI Digitálny obsah v ŠkVP a v programoch CŽV 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

11.3.3  realizácia IT Fitness testu - testovania všeobecných 
digitálnych kompetencií žiakov na vstupe (prvé ročníky) a 
na výstupe - končiace ročníky 

Šimko, učitelia 
informatiky 

apríl 
2026 

splnené 

Zhodnotiť úroveň využívania digitálnych technológií vo 
vyučovaní pomocou nástroja SELFIE 

Šimko október 
2026 

 

    

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

11.3.3  realizácia IT Fitness testu - testovania 
všeobecných digitálnych kompetencií žiakov na vstupe 
(prvé ročníky) a na výstupe - končiace ročníky 

Šimko, učitelia 
informatiky 

apríl 
2027 

 

Za každý odbor vytvoriť aspoň jeden digitálny vzdelávací 
výstup špecifický pre daný odbor – jeden vzdelávací 
výstup pedagóga a jeden vytvorený žiakom 

Šimko, učitelia 
odborných 
predmetov, 
učitelia 
informatiky 

máj 2027  

Aktualizovať ŠkVP o všeobecné digitálne kompetencie 
podľa rámca DigComp verzia 3.0 a AI kompetencie 

Šimko, 
predsedovia 
PK 

august 
2027 

 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
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11.3.3  realizácia IT Fitness testu - testovania všeobecných 
digitálnych kompetencií žiakov na vstupe (prvé ročníky) a 
na výstupe - končiace ročníky 

Šimko, učitelia 
informatiky 

apríl 
2028 

 

Za každý odbor vytvoriť aspoň jeden digitálny vzdelávací 
výstup špecifický pre daný odbor – jeden vzdelávací 
výstup pedagóga a jeden vytvorený žiakom 

Šimko, učitelia 
odborných 
predmetov, 
učitelia 
informatiky 

máj 
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ZELENÉ RIEŠENIA A UDRŽATEĽNOSŤ    

KPI Integrácia environmentálnych tém do učebných osnov 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 
Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Realizovať audit a vyhotoviť akčný plán 
programu Zelená škola 

Z. Ščepková, 
A.Oravcová 

február 2026 splnené 

Zorganizovať environmentálne 
vzdelávanie pod záštitou organizácie 
Živica pre 25 % zamestnancov školy 

Z.Ščepková marec 2026 splnené 

 
Zhotoviť aktualizovanú verziu stratégie 
environmentálneho vzdelávania na 
základe realizovaných zmien a úprav 
 

Z.Ščepková marec 2026 splnené 

 
Zhotoviť záznam, preukazujúci schválenie 
stratégie vedením školy, pedagogickou 
radou, predmetovými komisiami a 
koordinátorom EV 
 

A.Šuhajdová marec 2026 splnené 

Realizovať dlhodobý environmentálny 
vzdelávací program žiakov 

triedni učitelia november 2026 priebežne 
sa plní 
 

 
Realizovať konkrétne zadefinované 
aktivity akčného plán stratégie EV  
 

učitelia, 
envirokoordinátor 

november 2026 priebežne 
sa plní 

Vytvoriť hodnotiacu správu zameranú na 
plnenie akčného plánu envirostratégie  

Z.Ščepková november 2026  

 
Zadefinovať aktualizovaný tabuľk. 
prehľad všetkých odborov vzdelávania, 

A.Šuhajdová máj 2026 splnené 
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do ktorých škola implementovala 
envirotémy 
 

 
Zapísať tematické plány 
všeobecnovzdelávacích a odborných 
vyučovacích predmetov, do ktorých škola 
integrovala enviro témy 
 

A.Šuhajdová apríl 2026 splnené 

 
Zaevidovať sumár realizovaných aktivít za 
príslušný školský rok podľa odborov 
vzdelávania, ročníkov a tried 
 

Z.Ščepková november 2026  

Zhotoviť tabuľkový prehľad všetkých 
zamestnancov, ktorí absolvovali enviro 
vzdelávanie 

Z.Ščepková november 2026  

 
Zhotoviť finálne ukážky vybraných 
príprav, žiackych výstupov a foto 
dokumentácie z realizovaných enviro 
aktivít 
 

MOV, triedni učitelia november 2026  

 
Zaevidovať žiakov školy, ktorí sa zapojili 
do mimoškolskej enviro aktivity (na účely 
percentuálneho plnenia plánu)  
 

Z.Ščepková september 2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Zaevidovať a zdokumentovať sumár realizovaných 
enviro aktivít za príslušný školský rok podľa 
odborov vzdelávania, ročníkov a tried 
 

Z.Ščepková August 2027  

Zhotoviť aktualizovanú verziu stratégie 
environmentálneho vzdelávania na základe 
realizovaných zmien a úprav 
 

Z. Ščepková September 
2027 

 

Vytvoriť hodnotiacu správu zameranú na plnenie 
akčného plánu envirostratégie a návrhy na 
zlepšenie 

Z.Ščepková September 
2027 

 

Zhotoviť tabuľkový prehľad všetkých 
zamestnancov, ktorí absolvovali enviro vzdelávanie 

Z.Ščepková September 
2027 

 

Zorganizovanie verejnej aktivít v oblasti Z.Ščepková Október 2027  
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environmentálnej výchovy - konferencia pre ZŠ 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zaevidovať a zdokumentovať sumár realizovaných enviro 
aktivít za príslušný školský rok podľa odborov vzdelávania, 
ročníkov a tried 
 

Z. Ščepková August 
2028 

 
 
 
 

Vytvoriť hodnotiacu správu zameranú na plnenie akčného 
plánu envirostratégie 

Z.Ščepková August 
2028 

 

Zorganizovanie verejnej aktivít v oblasti 
environmentálnej výchovy - konferencia pre ZŠ 

 Október 
2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ZELENÉ RIEŠENIA A UDRŽATEĽNOSŤ 

   KPI Udržateľná infraštruktúra školy 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Informovať školskú komunitu a verejnosť 
o plánoch udržateľnej infraštruktúry školy 

Z.Ščepková Február 
2026 

splnené 

Realizovať akčný plán nadväzujúci na 
výsledky interných auditov 

Triedni učitelia, MOV Október 
2026 

priebežne 
sa plní 

Vysadiť v areáli školy ďalšie medonosné 
rastliny a nové bylinkové záhony 

MOV Apríl 2026 splnené 

Vypracovať hodnotiacu správu z plnenia 
akčného plánu 

N.Rajčanová November 
2026 

 

Záznamy z porád, preukazujúce, že audity a 
akčné plány sú využívané ako funkčné 
riadiace dokumenty 

A.Šuhajdová August 2026  

Zhotoviť tabuľkový prehľad realizovaných 
opatrení za 5 oblastí zelenej cesty 

Z.Ščepková September 
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zhotoviť tabuľkový prehľad realizovaných 
opatrení za 5 oblastí zelenej cesty 

Z.Ščepková september 2027  

Pokračovať v programe Zelená škola s 
novou témou 

Z.Ščepková September 2027  

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vytvoriť audit a akčný plán pre 7 
oblastí zelenej cesty 

Z.Ščepková Január 2028  

Realizácia všetkých aktivít akčného 
plánu 

Všetci učitelia Január- november 
2028 

 

Zhotoviť tabuľkový prehľad 
realizovaných opatrení za 7 oblastí 
zelenej cesty 

Z.Ščepková November 2028  
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

ZELENÉ RIEŠENIA A UDRŽATEĽNOSŤ 

   KPI Kvalita vnútorného prostredia školy 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Udržiavať zeleň v interiéri školy triedni uč., MOV Január-november 
2026 

priebežne sa plní 

 
Vypracovať správy z interných 
auditov vnútorného prostredia 
školy  
 

triedni učitelia 
Z.Ščepková, 
N.Rajčanová 

marec 2026 edituje sa 

 
Vypracovať akčné plány 
nadväzujúce na výsledky 
interných auditov  
 

 
 
A.Šuhajdová 

 
 
marec 2026 

 
 

Zhotoviť hodnotiacu správu 
o plnení opatrení z akčného plánu 

Z.Ščepková, 
A.Šuhajdová 

August 2026  

Zosumarizovať záznamy z porád, 
preukazujúce, že audity a akčné 
plány sú využívané ako funkčné 
riadiace dokumenty 

A.Šuhajdová jún 2026  

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Opakovane vytvoriť hodnotiacu správu o plnení 
opatrení z akčného plánu 

A.Šuhajdová september 
2027 

 

Vypracovať opakované audity vnútorného prostredia  A.Šuhajdová, 
Z. Ščepková 

Január 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Dať vypracovať EXTERNÝ audit vnútorného 
prostredia školy 

A.Šuhajdová Január 
2028 
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Vypracovať akčný plán, nadväzujúci na externý 
audit 

A.Šuhajdová Február 2028  

Plniť akčný plán Všetci učitelia Január -
september 
2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

INKLÚZIA A ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ 

  13.1    KPI Pripravenosť učiteľov a MOV 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2  3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Zorganizovať školenie pre pedagogických 
zamestnancov, ktoré im pomôže rozpoznať a splniť 
špeciálne a rôznorodé vzdelávacie potreby všetkých 
žiakov  

Vedenie školy September 
2026 

splnené   
29.6.2026 

Nadviazať spoluprácu s organizáciou, ktorá sa 
špecializuje na inklúziu 

M. Majerová, 
(výchovná 
poradkyňa) 

Apríl 2026 splnené     
(podpísaná 
dohoda 
s CPP) 

Spolupracovať s organizáciou IPČKO  
(v priestoroch školy) 

Mgr. Andrea 
Ľapinová 

December 
2026 

plní sa  
podľa 
potreby - 
zrealizované 
triednické 
hodiny 

Poskytovať pomoc žiakom v rámci školského 
podporného tímu 

Členovia 
školského 
podporného 
tímu ( ŠPT ) 

 
December  
2026 

plní sa  
podľa 
potreby 

Poskytovať podporu žiakom v krízových situáciách 
prostredníctvom školskej linky pomoci ( anonymná 
schránka dôvery cez EduPage ) 

Riaditeľka 
školy,  
členovia ŠPT 

December 
2026 

plní sa  
podľa 
potreby 

Zabezpečiť školenie poskytnutia prvej pomoci. Vedenie školy December 
2026 

 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Zorganizovať školenie pre pedagogických 
zamestnancov, ktoré im pomôže rozpoznať a splniť 
špeciálne a rôznorodé vzdelávacie potreby všetkých 
žiakov  

Vedenie školy December 
2027 
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Nadviazať spoluprácu s organizáciou, ktorá sa 
špecializuje na inklúziu 

M. Majerová, 
(výchovná 
poradkyňa) 

September 
2027 

 

Poskytovať pomoc žiakom v rámci školského 
podporného tímu 

Členovia 
školského 
podporného 
tímu ( ŠPT ) 

 
December  
2027 

 

Poskytovať podporu žiakom v krízových situáciách 
prostredníctvom školskej linky pomoci ( anonymná 
schránka dôvery cez EduPage ) 

Riaditeľka 
školy,  
členovia ŠPT 

December 
2027 

 

Zabezpečiť školenie poskytnutia prvej pomoci. Vedenie školy December 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
Zorganizovať školenie pre pedagogických 
zamestnancov, ktoré im pomôže rozpoznať a splniť 
špeciálne a rôznorodé vzdelávacie potreby všetkých 
žiakov  

Vedenie školy September 
2028 

 

Nadviazať spoluprácu s organizáciou, ktorá sa 
špecializuje na inklúziu 

M. Majerová, 
(výchovná 
poradkyňa) 

September 
2028 

 

Poskytovať pomoc žiakom v rámci školského 
podporného tímu 

Členovia 
školského 
podporného 
tímu ( ŠPT ) 

 
December  
2028 

 

Poskytovať podporu žiakom v krízových situáciách 
prostredníctvom školskej linky pomoci ( anonymná 
schránka dôvery cez EduPage ) 

Riaditeľka 
školy,  
členovia ŠPT 

December 
2027 

 

Zabezpečiť školenie poskytnutia prvej pomoci. Vedenie školy December 
2028 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

INKLÚZIA A ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ 

  13.2    KPI Diverzita a inklúzia vo vzdelávacom prostredí 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vyhodnotiť dotazník spätnej väzby (inklúzia a rovnosť 
príležitostí v škole) 

Rajčanová,    
Šimko 

Január 
2026 

Splnené 

Zabezpečiť dostatočný počet lekárničiek a doplniť ich 
obsah podľa potreby. 

bezpečnostný 
technik 

december 
2026 

 

Do každej triedy zabezpečiť vyvesenie Karty prvej 
pomoci spolu s rozpisom umiestnenia lekárničiek. 

Rajčanová Jún 2026 Splnené 
(pre 
pracovisko na 
adrese Pod 
Banošom 80) 

Do každej triedy zabezpečiť vyvesenie Karty prvej 
pomoci spolu s rozpisom umiestnenia lekárničiek. 

Rajčanová September 
2026 

 
( pre 
elokované 
pracovisko na 
adrese 
Školská 5 ) 

Podľa potreby zabezpečiť pre žiakov ochranné 
pracovné prostriedky ( napr.: teplu odolné pracovné 
rukavice, kovové rukavice, kovové zástery, ochranné 
okuliare, štíty) 

Vedenie školy December 
2026 

Plní sa  
podľa 
potreby 

Vypracovať IVP pre žiakov so ŠVVP Triedny učiteľ 
v spolupráci so 
ŠPT 

Október 
2026 

 

Nácvik evakuácie F. Feldmajer December 
2026 

 

Zabezpečiť školenie v oblasti BOZP Š. Orješek December 
2026 

 

Zorganizovať kultúrno-gastronomický večer pre žiakov 
školy ( spoznávanie kultúr ) 

Vychovávatelia 
v ŠI 

December 
2026 

 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 
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Doplniť obsah lekárničiek podľa potreby bezpečnostný 
technik 

december 
2027 

 

Vypracovať IVP pre žiakov so ŠVVP Triedny učiteľ 
v spolupráci so 
ŠPT 

Október 
2027 

 

Nácvik evakuácie F. Feldmajer December 
2027 

 

Zabezpečiť školenie v oblasti BOZP Š. Orješek December 
2027 

 

Zorganizovať kultúrno-gastronomický večer pre žiakov 
školy ( spoznávanie kultúr ) 

Vychovávatelia 
v ŠI 

December 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Doplniť obsah lekárničiek podľa potreby bezpečnostný 
technik 

december 
2028 

 

Vypracovať IVP pre žiakov so ŠVVP Triedny učiteľ 
v spolupráci so 
ŠPT 

Október 
2028 

 

Nácvik evakuácie F. Feldmajer December 
2028 

 

Zabezpečiť školenie v oblasti BOZP Š. Orješek December 
2028 

 

Zorganizovať kultúrno-gastronomický večer pre žiakov 
školy ( spoznávanie kultúr ) 

Vychovávatelia 
v ŠI 

December 
2028 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

INKLÚZIA A ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ 

  13.3   KPI Predčasný odchod zo školy 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vytvoriť Internú smernicu zameranú na prevenciu 
predčasného odchodu žiakov zo školy 

Rajčanová, 
Ščepková 

marec 
2026 

splnené 

Vytvoriť evidenciu rizikových žiakov a realizovaných 
riešení – spracovať do prehľadnej formy  

Rajčanová, 
Ščepková 

marec 
2026 

splnené 

Vytvoriť dotazník spokojnosti pre žiakov v šk. r. 
2025/2026  

Rajčanová, 
Ščepková 

marec 
2026 

splnené 

Každoročný dotazník pre žiakov v šk. r. 2025/2026 – 
vytvoriť v Jotforme (len online) a rozposlať žiakom  
(sú v ňom zapracované otázky z oblasti prevencie 
predčasného odchodu zo školy – dotazník 
spokojnosti) 
 

Šimko, 
Šuhajdová, 
Rajčanová 

apríl 2026 splnené 
s omeškaním 
(máj 2026), 
kvôli 
čas.náročnosti 
administrovania 
e-prihlášok a  
maturít 

Získať  prostriedky na financovanie dostatočného 
počtu úväzkov pedagogických asistentov pre ďalší 
školský rok 

Riaditeľka 
školy, 
výchovný 
poradca 

máj 2026 splnené 
(požiadané 
o pedagogických 
asistentov) 

Jazyková podpora – realizovať kurz slovenského 
jazyka pre zahraničných žiakov 

učitelia SJL december 
2026 

plní sa 
priebežne 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Získať  prostriedky na financovanie dostatočného počtu 
úväzkov pedagogických asistentov pre ďalší školský rok  

vedenie školy, 
výchovný 
poradca 

máj 2027  

Jazyková podpora – realizovať kurz slovenského jazyka 
pre zahraničných žiakov 

učitelia SJL december 
2027 

 

Perspektíva môjho uplatnenia sa v praxi – 
zorganizovanie workshopu 

vedenie školy december 
2027 
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Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Získať  prostriedky na financovanie dostatočného počtu 
úväzkov pedagogických asistentov pre ďalší školský rok  

vedenie školy, 
výchovný 
poradca 

máj 2028  

Jazyková podpora – realizovať kurz slovenského jazyka 
pre zahraničných žiakov 

učitelia SJL december 
2028 

 

Perspektíva môjho uplatnenia sa v praxi – 
zorganizovanie workshopu 

vedenie školy december 
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

14 PODNIKANIE A PODNIKAVOSŤ 

   14.1 KPI Rozvoj podnikateľských kompetencií žiakov 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Založiť študentskú firmu v rámci programu Ja 
Slovensko  III.D  -  reálne podnikanie pre účely výuky, 
reálne  študenti musia založiť firmu, vypracovať  plán, 
realizovať výrobu výrobku, vyhodnotiť činnosť firmy       
( valné zhromaždenie začína aj ukončuje činnosť firmy). 

učiteľ OP september 
2026 

 

Rozšíriť pôsobnosť  študentskej firmy a nadviazať 
reálnu spoluprácu so žiakmi iných odborov školy  

učiteľ OP december 
2026 

 

Zúčastniť sa veľtrhu podnikateľských talentov v 
Trenčíne 

učiteľ OP 
 

marec 
2026 

splnené 

V rámci pravidelných  školských akcií Otváranie 
a zatváranie Banoša reálne zapájať študentov rôznych 
odborov do podnikateľských činností – výroba a predaj 
školských výrobkov, organizácie podujatí,  

učiteľ OP 
 

apríl 2026 
 
október 
2026 

splnené 

Zrealizovať prednášku o marketingu spojenú s tvorivou 
dielňou s Ing. Martinom Úradníčkom, zakladateľom 
a riaditeľom reklamnej agentúry ENTERPRISE.  

Fialek / 
Šuhajdová 

September 
2026 

 

Zapojiť študentov do podnikateľskej činnosti školy a 
posilniť ich podnikateľskú a finančnú gramotnosť 
(analýza potrieb trhu, výroba, inovácia, propagácia, 
predaj) 

učiteľ OP december 
2026 

splnené 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Založiť študentskú firmu v rámci programu Ja 
Slovensko  III.D  -  reálne podnikanie pre účely výuky, 
reálne  študenti musia založiť firmu, vypracovať  plán, 

učiteľ OP 
 

september 
2027 
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realizovať výrobu výrobku, vyhodnotiť činnosť firmy       
( valné zhromaždenie začína aj ukončuje činnosť firmy). 

Rozšíriť pôsobnosť  študentskej firmy a nadviazať 
reálnu spoluprácu so žiakmi iných odborov školy  

učiteľ OP december 
2027 

 

Zúčastniť sa veľtrhu podnikateľských talentov  učiteľ OP 
 

marec 
2027 

 

V rámci pravidelných  školských akcií Otváranie 
a zatváranie Banoša reálne zapájať študentov rôznych 
odborov do podnikateľských činností – výroba a predaj 
školských výrobkov, organizácie podujatí,  

učiteľ OP 
 

apríl 2027 
 
október 
2027 

 

Zapojiť študentov do podnikateľskej činnosti školy a 
posilniť ich podnikateľskú a finančnú gramotnosť 
(analýza potrieb trhu, výroba, inovácia, propagácia, 
predaj) 

učiteľ OP december 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Založiť študentskú firmu v rámci programu Ja 
Slovensko  III.D  -  reálne podnikanie pre účely výuky, 
reálne  študenti musia založiť firmu, vypracovať  plán, 
realizovať výrobu výrobku, vyhodnotiť činnosť firmy       
( valné zhromaždenie začína aj ukončuje činnosť firmy). 

Učiteľ OP september 
2026 

 

Rozšíriť pôsobnosť  študentskej firmy a nadviazať 
reálnu spoluprácu so žiakmi iných odborov školy  

učiteľ OP december 
2028 

 

Zúčastniť sa veľtrhu podnikateľských talentov  Učiteľ OP marec 
2028 

 

V rámci pravidelných  školských akcií Otváranie 
a zatváranie Banoša reálne zapájať študentov rôznych 
odborov do podnikateľských činností – výroba a predaj 
školských výrobkov, organizácie podujatí,  

Učitelia OP apríl 2028 
 
okróber 
2028 

 

Zapojiť študentov do podnikateľskej činnosti školy a 
posilniť ich podnikateľskú a finančnú gramotnosť 
(analýza potrieb trhu, výroba, inovácia, propagácia, 
predaj) 

učiteľ OP november 
2028 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPÄTNÁ VÄZBA 

   KPI Žiaci a absolventi 
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 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vytvoriť Klub absolventov na stránke školy Šimko, Mackovič, 
Lajzo 

20. jún 
2026 

Nesplnené, 
nový termín 
do 25.8.2026 

Každoročný dotazník pre žiakov v šk. r. 
2025/2026 – vytvoriť v Jotforme (len online) 
a rozposlať žiakom všetkých ročníkov okrem 
končiacich 

Šimko, Šuhajdová apríl 2026 Splnené 
s omeškaním 
(máj 2026), 
kvôli 
čas.náročnosti 
administrovania 
e-prihlášok a  
maturít 

Aktualizácia akčného plánu spätnej väzby – podľa 
výsledkov dotazníkov pre žiakov šk. rok 
2025/2026 

Šimko, Šuhajdová júl 2026  

Do Klubu absolventov na stránke školy doplniť 
obsah – pracovné ponuky, podujatia pre 
absolventov, iné 

Šimko, 
Šuhajdová, 
Cavarová 

september 
2026 

 

Zorganizovanie podujatia v rámci Klubu 
absolventov 

Šimko, Šuhajdová Október 
2026 

 

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Administrácia dotazníka spätnej väzby pre absolventov Šimko, 
Šuhajdová 

Február 
2027 

 

Vyhodnotenie dotazníka pre absolventov, prezentácia 
výsledkov, návrh opatrení do akčného plánu 

Šimko, 
Šuhajdová, 
pedagogická 
rada, vedenie 
školy 

Apríl 
2027 
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Administrácia dotazníka pre žiakov školy Šimko, 
Šuhajdová, 
Rajčanová 

Máj 2027  

Organizácia podujatí v rámci Klubu absolventov (napr. 
Úspešné uplatnenie sa absolventov v praxi, zdieľanie 
skúseností; kvíz a spoločné posedenie) 

Šimko, 
Šuhajdová 

Priebežne 
do júla 
2027 

 

Vyhodnotenie dotazníka pre žiakov, prezentácia 
výsledkov, návrh opatrení do akčného plánu 
 

Šimko, 
Šuhajdová, 
pedagogická 
rada, vedenie 
školy 
 

Júl 2027  

Odprezentovať spôsoby získavania a spracúvania 
spätnej väzby na našej škole a poskytnúť tipy a dobrú 
prax iným školám na vhodnom podujatí 

Šimko, 
Šuhajdová 

december 
2027 

 

    

    

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Administrácia dotazníka spätnej väzby pre absolventov Šimko, 
Šuhajdová 

Február 
2028 

 

Vyhodnotenie dotazníka pre absolventov, prezentácia 
výsledkov, návrh opatrení do akčného plánu 

Šimko, 
Šuhajdová, 
pedagogická 
rada, vedenie 
školy 

Apríl 
2028 

 

Administrácia dotazníka pre žiakov školy Šimko, 
Šuhajdová, 
Rajčanová 

Máj 2028  

Organizácia podujatí v rámci Klubu absolventov (napr. 
Úspešné uplatnenie sa absolventov v praxi, zdieľanie 
skúseností; kvíz a spoločné posedenie) 

Šimko, 
Šuhajdová 

Priebežne 
do júla 
2028 

 

Vyhodnotenie dotazníka pre žiakov, prezentácia 
výsledkov, návrh opatrení do akčného plánu 
 

Šimko, 
Šuhajdová, 
pedagogická 
rada, vedenie 
školy 
 

Júl 2028  

Odprezentovať spôsoby získavania a spracúvania 
spätnej väzby na našej škole a poskytnúť tipy a dobrú 
prax iným školám na vhodnom podujatí 

Šimko, 
Šuhajdová 

december 
2028 

 

Posúdiť dopad zmien opatrení realizovaných na základe 
akčného plánu vytvoreného po zadministrovaní 
dotazníkov žiakov/absolventov 

Šimko, 
Šuhajdová 

december 
2028 

 

 

 



 

82 
„Tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPÄTNÁ VÄZBA 

   KPI Zamestnanci školy 

 Plán plnenia KPI: 
Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 

2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Administrovať dotazník pre zamestnancov (výlučne 
online) 

Šimko, 
Šuhajdová 

október 
2026 

 

    

    

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  
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Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Vyhodnotenie dotazníka pre zamestnancov, prezentácia 
výsledkov, návrh opatrení do akčného plánu 

Šimko, 
Šuhajdová, 
pedagogická 
rada, vedenie 
školy 
 

Február 
2027 

 

Odprezentovať spôsoby získavania a spracúvania 
spätnej väzby na našej škole a poskytnúť tipy a dobrú 
prax iným školám na vhodnom podujatí 

Šimko, 
Šuhajdová 

december 
2027 

 

    

    

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Administrovať dotazník pre zamestnancov (výlučne 
online) 

Šimko, 
Šuhajdová 

jún 2028  

Vyhodnotenie dotazníka pre zamestnancov, 
prezentácia výsledkov, návrh opatrení do akčného 
plánu 

Šimko, 
Šuhajdová, 
pedagogická 
rada, vedenie 
školy 
 

september 
2028 

 

Posúdiť dopad zmien opatrení realizovaných na 
základe akčného plánu od 2026 

Šimko, 
Šuhajdová 

december 
2028 
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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  

SPÄTNÁ VÄZBA 

   KPI Zamestnávatelia a rodičia 

 Plán plnenia KPI: 

Zaznačte krížikom úroveň, na ktorej sa vaša organizácia bude nachádzať do 30.11.2026 v súlade 

s akčným plánom. 

 

Externé hodnotenie Plán Plán Plán 
2025 2026 2027 2028 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov do 30.11.2026 v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP:  

 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Aktualizácia akčného plánu pre oblasť 15.3 Šimko, 
Šuhajdová 

august 
2026 

 

    

    

 

Opíšte kroky a aktivity, ktoré povedú k dosiahnutiu vašich cieľov v danom období v poradí podľa priority                  

a v súlade s úrovňami plnenia KPI podľa Modelu a metodiky CEOVP v členení na roky 2027 a 2028:  

 

Akčný plán 2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Administrovať dotazník pre zamestnávateľov Fialek, Šimko Január 
2027 

 

Vyhodnotenie dotazníka pre zamestnávateľov, 
prezentácia výsledkov, návrh opatrení do akčného 
plánu 

Šimko, 
Šuhajdová, 
vedenie školy 
 

marec 
2027 

 

Administrovať dotazník pre rodičov (online) Šimko, 
Šuhajdová 

október 
2027 

 

Vyhodnotenie dotazníka pre zamestnancov, prezentácia 
výsledkov, návrh opatrení do akčného plánu 

Šimko, 
Šuhajdová, 

december 
2027 
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pedagogická 
rada, vedenie 
školy 
 

Odprezentovať spôsoby získavania a spracúvania 
spätnej väzby na našej škole a poskytnúť tipy a dobrú 
prax iným školám na vhodnom podujatí 

Šimko, 
Šuhajdová 

december 
2027 

 

 

Akčný plán2028: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Posúdiť dopad zmien opatrení realizovaných na základe 
akčného plánu od 2026 

Šimko, 
Šuhajdová, 
vedenie školy 

júl 
2028 

 

    

    
 

 

 


